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ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARNAVENI
SI AL SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL,
care nu au regulament propriu

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarn&veni si institutiile/serviciile publice de interes local este elaborat in
conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codului Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare si prevederile Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu precadere
prevederile CAPITOLULUI III, Misuri de disciplind economico-financiard, Descentralizarea unor
servicii publice, SECTIUNEA 1 - Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile
/institutiile publice.

Art. 2. Municipiul TArniveni este persoand juridica de drept public, cu capacitate juridica
deplina si patrimoniu propriu.

Art. 3. Autorititile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
Municipiului Tarniveni sunt Consiliul Local al Municipiului TArn@veni, ca autoritate deliberativa si
Primarul Municipiului Tarndveni, ca autoritate executiva.

Art. 4. Municipiul TArndveni are un primar si un viceprimar, alesi in conditiile legii, pe 0
perioada de 4 ani.

Art. 5. (1) Sediul Municipiului si al Primariei este in Municipiul Tarnaveni, Piata Primariei
nr. 7

(2) Serviciul Impozite si Taxe Locale al Primiriei Municipiului Tarndveni functioneaza la
sediul din str. Republicii nr. 84, Municipiul Tarndveni;

(3) Directia Politia Locald al Primariei Municipiului TArn#veni functioneaza la sediul din
str. Republicii nr. 61, Municipiul Térndveni;

(4) Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor a municipiului Térndveni
functioneazi la sediul din str. 22 Decembrie nr. 2,Municipiul Tarnaveni;

(5) Directia de Asistentd Sociald a municipiului Tarndveni functioneaza la sediul din
str.Avram Iancu nr.160 . Municipiul Tarndveni.

Art.6. Administratia publici a Municipiului Térndveni se intemeiaza pe principiile
descentralizarii, autonomiei locale, consultarii cetdfenilor in solutionarea problemelor de interes
local deosebit, deconcentrdrii serviciilor publice, eligibilitagii autoritatilor administratiei publice
locale, cooperirii, responsabilitafii, constrangerii bugetare.

Art.7. (1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a hotirarilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului local;
dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter



normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritafilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, precum si a hotérarilor consiliului Judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
prevédzute la alin. (1), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(3) Primarul municipiului Tarndveni, viceprimarul, administratorul public. consilierii
primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului $i aparatul de specialitate al primarului
constituie o structurd functionald fara personalitate juridicd si fard capacitate procesuald, cu
activitate permanentd denumiti Primaria municipiului Tarndveni, care duce la indeplinire
hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale;

(4) Administratorul public este numit de primar, in baza unui contract de management
incheiat pe duratd determinata, durati care nu poate depdsi durata mandatului primarului.

Art. 8. (1) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe departamente
(directii/servicii/birouri/compartimente) functionale, in functie de volumul, complexitatea,
importanta si specificul acestora, in conditiile legii.

) In functie de natura atributiilor stabilite in competenta sa, personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului are statut de functionar public sau personal contractual.

(3) Aparatul de specialitate isi desfigoard activitatea in baza prevederilor prezentului
regulament si a dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Structura aparatului de specialitate al Primarului si numarul de personal este in
concordantd cu specificul institutiei, in limita mijloacelor financiare de care dispune si cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art. 9. Structurile organizate conform art. 8 colaboreazi permanent, in vederea indeplinirii
la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce le revin din legi, decrete, hotirari, ordine, dispozitii,
note interne si alte prevederi legale in vigoare precum si a sarcinilor ce le sunt incredintate de sefii
lerarhic superiori.

Art. 10. (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publici; PRIMARUL coordoneaza,
supravegheaza si controleazi activitatea aparatului de specialitate sl a tuturor institutiilor /serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Tarndveni

(2) Prin delegare de competentd, Primarul Municipiului Tarniveni poate trece exercitarea
unora din atributiile sale Viceprimarului Municipiului Téarnédveni, Secretarului general UAT,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si
conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le
revin in domeniile respective.

Art. 11. In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Art. 12. (1) Viceprimarul Municipiului Tarniveni este subordonat Primarului Municipiului
Térnéveni si inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate delega atributiile conform O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)VICEPRIMARUL, indrumi si controleazi, structurile aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Tarndveni, institutii/servicii publice dupd caz, conform delegirii de
competentd

Art. 13 Atributiile specifice Administratorului Public infiinfat, sunt stabilite de primar in
baza unui contract de management, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Art. 14. Secretarul General al Municipiului Tarndveni indeplineste atributiile prevazute in
articolul 243 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si alte atributii prevazute de lege sau insdrciniri date de Consiliul Local
Municipiului Tarndveni ori de Primarul Municipiului Tarndveni; prin delegare de competenta, poate
coordona si alte servicii ale aparatului de specialitate al primarului, stabilite de Primarul
Municipiului Tarnaveni.



Art. 15. (1) Directorii si sefii de serviciu/birou raspund de evidenta/inregistrarea tuturor
documentelor intrate, intocmite, iesite din cadrul institutiei. Dupd rezolvarea lor, documentele se
arhiveazi in dosare, potrivit Nomenclatorului Arhivistic al Primariei Municipiului Tarnaveni si se
predau la Arhiva, in al doilea an de la constituire.

(2) Directorii numesc responsabili cu constituirea, evidenta si predarea dosarelor in Arhiva
si 0 persoand care si facd parte din Comisia de selectie a documentelor arhivei, in conditiile
stabilite de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16. La nivelul Primariei Municipiului TArndveni este implementat si Sistemul de
Control Intern Managerial, conform legislatiei in vigoare.

Art. 17. Angajatii Primariei Municipiului Tarniveni (personal cu functie de conducere si
executie) in realizarea atributiilor ce le revin trebuie sd respecte legislatia in vigoare si alte
reglementiri inclusiv cele interne ale Primariei Municipiului Tarniveni, cerintele Sistemului de
Control Intern Managerial, precum si alte documente interne ce contin cerinte (dispozitii ale
Primarului Municipiului Térnaveni, hotarari ale CL, ROF, ROI, Codul de conduita al angajatilor
etc.).

Art. 18. Directorii, sefii serviciilor si birourilor raspund in fata Primarului de modul de
rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal a
lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor instituiei. Totodata
au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatii §i de a lua mésuri corespunzatoare pentru imbunatatirea acestei activitati.

Art. 19. in cadrul Primariei Municipiului Tarndveni si serviciile publice de interes local se
interzice discriminarea si se asigurd un tratament egal intre femei §i barbati. Personalul de
conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din structura condusd asupra drepturilor pe
care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de
muncd.

Art. 20. Serviciile publice de interes local si institutiile publice de interes local infiintate de
Consiliul Local sunt coordonate direct de primar sau prin viceprimar s§i secretar potrivit
competentelor stabilite prin organigrama si Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 21. Prezentul regulament stabileste procedura de desfisurare a activitatii institutiei si
atributiile personalului de specialitate si administrativ din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Tarndveni si serviciile publice de interes local.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 22. Aparatul de specialitate al Primarului este structura organizatorica stabilitd prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale prevazute in Constitutie, legi, ordonante, hotiréri ale
Guvernului, ordine ale conducitorilor administratiei publice centrale, hot#irari ale Consiliului Local
al municipiului Tarndveni si dispozitii ale Primarului.

Art.23. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului este structurat pe directii,
servicii, birouri §i compartimente;

(2) Politia Locali, functioneazi ca directie in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Tarniveni, fiind sub indrumarea, supravegherea si controlul Primarului, avénd
regulament de organizare si functionare propriu.

Art.24. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentid a Persoanelor al municipiului
Tarndveni este instituie publica de inters local, fard personalitate juridica, fiind organizatd sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tarndveni, avand regulament de organizare $i
functionare propriu.
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Art.25. Directia de Asistentd Sociald a municipiului TArndveni este serviciu public de
inters local, fard personalitate juridicd, fiind organizati sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Tarnaveni, avand regulament de organizare si functionare propriu.

Art.26. Administratia Pietelor este serviciu public de inters local, fird personalitate
juridica, fiind organizatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tarndveni. avand
regulament de organizare si functionare propriu.

Art.27. Serviciul Public Servicii Culturale institutie publici de inters local, fird
personalitate juridicd, fiind organizatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tarniveni,
avand regulament de organizare si functionare propriu.

Art.28. Clubul sportiv Municipal Tarniveni este institutiec publici de inters local, cu
personalitate juridicd, fiind organizatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tarniveni,
avand regulament de organizare si functionare propriu.

Art.30.(1) Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tarnidveni este
alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului si din personalul
angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

(2) Atributiile personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului si serviciile
publice locale sunt stabilite prin fisa postului si prin dispozitii ale Primarului municipiului
Tarnaveni. Seful ierarhic superior poate stabili pentru personalul din subordine cu aprobarea
Primarului municipiului Tarnéveni si alte atributii de serviciu, in functie de modificarile ce intervin
in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.31. Drepturile, obligaiile, protectia muncii, evaluarea, transparenta, disciplina si
organizarea muncii pentru personalul din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Tirndveni si serviciile publice locale, sunt stabilite prin regulamentul intern, aprobat de citre
primar, in baza actelor normative in vigoare.

Art.32. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aproba de catre primar.

Art.33. Aparatul de specialitate, la cerere, pune la dispozitia consilierilor locali materialele
necesare activititii de documentare in vederea indeplinirii mandatului acestora, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Art. 34. - (1) Structura organizatoricd a Primdriei Municipiului Tarndveni

LPRIMAR
Cabinet primar
II. VICEPRIMAR
Cabinet viceprimar
III. ADMINISTRATOR PUBLIC
IV. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARNAVENI
cuprinde:
A. SECRETAR GENERAL UAT
B. Compartiment Audit Intern
C. Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane
1. Compartiment Salarizare Resurse Umane
2. Compartiment Protectia Muncii
3. Compartiment Relatii Publice, Protocol, Relatii cu Striinitatea
4. Compartiment Administrativ

D. DIRECTIA ECONOMICA
1. Serviciul Buget-Contabilitate
2. Serviciul Impozite si Taxe Locale
a. Compartimentul Stabilire, Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale
b. Compartimentul Urmdrire si Recuperare Creante



E. DIRECTIA TEHNICA, URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

ARHITECT SEF

1. Compartiment Autorizare si Control in Constructii
Compartiment Dezvoltare Urbana, Avizare §i Coordonare
Compartiment Cadastru i Banca de Date Urbane
Serviciul Investitii si Achizitii, Servicii Publice
a. Compartimentul Investitii

b. Compartimentul Achizifii Publice
¢. Unitatea Locald de Monitorizare, Strategii de Dezvoltare (ULM)
d. Compartiment de Specialitate pentru Proiecte cu Finanfare

Internationale

e. Compartiment Organizare, Control, Activitdfi Economice

5. Compartiment Informatica
6. Compartiment Transport Public Local, Taxi, Parcéri de Resedinta
7. Compartiment Patrimoniu, Asociafii de Proprietari, Activitai Sportive si de Tineret

ol

F. DIRECTIA - POLITIA LOCALA
1. Serviciul Ordine si Liniste Publica si Paza Bunurilor
2. Compartiment Protectia Mediului
3. Compartiment cu Atributii de Evidenta Persoanei, Disciplina in Constructii si Afisaj
Stradal
4. Compartiment Control Comercial
5. Compartiment Acces Baze Date-Instruire
6. Compartiment Siguranta Rutiera

Compartiment Protectie Civila

Compartiment Administrate Publica , Monitorizare, Proceduri Administrative
Compartiment Juridic, Contencios si Autoritate Tutelari

Compartiment Registru Agricol

-=E0

(2) Structura organizatoricd a serviciilor publice de interes local

K. Directia de Asistenti Sociala
1. Serviciul Asistentd si Protectie Sociald
a. Centrul Social Comunitar pentru Persoane Vdrstnice
b. Clubul Pensionarilor
¢. Centrul Social de Urgentd cu Destinatie Multifuncfionald
2. Compartiment Evidentd si Beneficii de Asistentd Sociala
3. Compartiment Consiliere, Monitorizare si Prevenire Marginalizare Sociala
4. Compartiment Servicii Sociale
5. Compartiment Asistenti Personali pentru Persoanele cu Handicap Grav
6. Cantina de Ajutor Social
L. Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor
1. Compartiment Evidenta Persoanelor
2. Compartiment Stare Civila
3. Compartiment Relatii cu Publicul si Administrativ
. Sector Intretinere Reparatii Strizi
Sector Servicii de Dezvoltare Publici si Cladiri
Sector Sere Spatii Verzi
Administratia Pietelor
. Serviciul Public Servicii Culturale

CPOZEZ



Casa de Cultura ..Mihai Eminescu”

Centrul de Recreere si Socializare ,,Victoria”
Biblioteca Municipala

Muzeul Municipal

3. Compartiment Sport si Tineret

S. Serviciul Public de Asistenti Medicali Comunitari

L ’4-— Lad L g b

(3) Structura organizatorici a institutiei publice cu personalitate juridici
T. Clubul sportiv Municipal TArnaveni

CAPITOLUL III
ATRIBUTII

I. PRIMARUL

Art.35. PRIMARUL indeplineste o functie de autoritate publici. El este seful
administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice
locale. pe care il conduce si il controleazi.

Art. 36. (1) Primarul Municipiul Tarnaveni indeplineste, in conformitate cu prevederile art.
155 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,
urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legit:

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale:

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local:

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) in temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofifer de stare civild si de autoritate tutelard si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald i de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de internet a unititii
administrativ-teritoriale in conditiile legii:

b) participa la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte gi informiri

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald §i de mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unititii administrativ-
teritoriale si le supune aprobdrii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite:

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informéri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale:



¢) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenfa;

¢) ia mdsuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activitéilor din domeniile
previzute la art. 129, alin. (6) si (7) din Codul administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local prevézute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ,
precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local i
actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte

normative, ulterior verificarii si certificérii de catre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrdrilor §i ia méasurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

(6) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti sd ducd la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citaiilor si a altor acte de procedurd, in condifiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum §i cu autoritatile administratiei publice locale
si judetene.

(8) Numirea conducétorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerca primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI
sau titlul 11 capitolul IV, din Codul administrativ.

Art. 37 - Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfigurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.
(2) In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, dac3 sarcinile ce i revin nu pot
fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 38 (1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce i sunt conferite de lege si

alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unitatiii administrativ-teritoriale,
conducitorilor compartimentelor funcfionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum §i conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local,
in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.
(2) Dispozitia de delegare trebuie si prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitérii
atributiilor delegate, sub sancfiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile previzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabild a persoanei céreia i se deleaga atributiile.



(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (3) exercitd pe perioada
delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (3) raspunde civil.
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele sivarsite cu incilcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

Art.39. (1) Cabinetul Primarului este un compartiment distinct, direct subordonat
Primarului municipiului TAraveni. Personalul din cadrul compartimentului Cabinetul Primarului
este numit si eliberat din functie de citre primar. Exercitarea activitatii se realizeaza in baza unui
contract individual de munci pe durati determinatd, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului.

(2) Atribufii cu privire la activitatea personalului din cadrul compartimentului Cabinet
Primar :
a) asigurd consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale, precum si pe probleme economice, administrarea domeniului public si
privat, achizitii publice.

b) reprezinta instituia Primarului in relatia cu cetiteanul, administratia centrald si locala. alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar;
C) informeaza primarul de problemele cetatenilor;
d) tine agenda zilnicd de lucru a primarului :
€) participa la audiente sau intalniri oficiale sau ori de céte ori este nevoie;
f) participa la sedintele Consiliului Local ;
g) asigurd urmirirea unor programe concrete edilitar-gospodaresti pe zone, cartiere, strizi:
h) asigurd monitorizarea unor lucriri de investitii ;
h) intocmeste informari, pe diverse domenii, pentru primar ;
1) rezolva unele cazuri concrete in urma audientelor s1 in urma intélnirilor primarului cu

cetatenii municipiului ;
j) organizeaza orice actiune dispusa de primar ;
k) organizeaza si asigurd primirea in audienta a cetatenilor, realizand lucririle de secretariat
pentru audiente si conduce evidenta cererilor, solicitarilor, plangerilor, propunerilor ficute de
cetateni in timpul audientelor si urmareste solutionarea acestora de citre servicii in cazul in care nu
pot fi rezolvate pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor cétre cetateni;
1) este responsabil cu informarea primarului despre orice situatie care prezintd un grad de interes
pentru acesta si pentru institutie §i pune in aplicare sau urmdreste executarea dispozitiilor acestuia ;
m) pune la dispozitia reprezentantilor presei centrale si locale, precum si a cetatenilor, cu aprobarea
primarului, informatiile solicitate de acestia in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public si cu Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala:
n) asigurd periodic sau de fiecare data cind activitatea instituiei prezinta un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinfe de presa. interviuri sau
briefinguri;
0) asigurd participarea  persoanelor interesate la sedinfele publice cu respectarea
procedurii prevazute de Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional;
p) asigurd organizarea conferintelor de presi ale primarului si consiliului local, pe baza materialelor
puse la dispozitie de serviciile primdriei:
q) intocmeste Raportul anual al primarului privind starea economici si sociald a
municipiului;
r) asigurd convocarea la primirie a persoanelor invitate de citre primar, secretar sau viceptimar,
dupa caz, pentru diverse intalniri, sedinte, manifestari.



II. VICEPRIMARUL

Art.40. (1) Viceprimarul municipiului TArniveni indeplineste atributiile care ii sunt
delegate de cétre primar, prin dispozitie si coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale
administratiei locale, conform organigramei.

(2) Viceprimarul poate primi insircinri de la Consiliul local municipal si participa in
comisiile de specialitate in care este numit.

Art. 41. Principalele atributii ale viceprimarului municipiului Térndveni:

1. Exercitd functia de ordonator principal de credite in stuatiile in care inlocuieste pe primarul
municipiului;

2. Exercitd controlul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare si ia masuri pentru buna

functionarea acestora;

Coordoneaza serviciile publice de interes local care au ca domeniu de activitate cultura;

4. Controleaza si coordoneaza activitatea de salubritate a municipiului Térnaveni si de
depozitare a deseurilor netoxice provenite de la persoanele fizice si juridice;

Coordoneaza activitatea Compartimentului Organizare Control Activitati Agenti Economici;

6. Controleaza igiena si salubritatea unitatilor de alimentatie publica si a produselor alimentare
puse in véanzare pentru populatie cu sprijinul compartimentului “Organizare Control
Activitati Agenti Economici”;

7 Coordoneaza activitatile desfasurate de Serviciile publice de interes local: Sector Servicii de
Dezvoltare Publica si Cladiri, Sector Intrefinere, Reparatii Strazi si Sector Sere Spatii Verzi;

8. Controleaza si coordoneazi activitatea Directiei de Asistentd Sociald;

9, Repartizeaza corespondentd intratd cdtre compartimentele coordonate;

10. Semneazi actele emise de compartimentele coordonate;

11. Asigura aplicarea hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului in domeniile pe
care le coordoneaza;

12. Ta masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ teritoriale;

Art.42. (1) Cabinetul viceprimarului este un compartiment distinct, direct subordonat
viceprimarului municipiului Téarniveni. Personalul din cadrul compartimentului Cabinetul
Viceprimarului este numit si eliberat din functie de cétre primar la propunerea viceprimarului.
Exercitarea activitatii se realizeaza in baza unui contract individual de munci pe duratd determinata,
incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului viceprimarului.

(2) Rolul personalului din cadrul compartimentului Cabinet Viceprimar este de a-l sprijini pe
demnitarul sau alesul local la cabinetul céruia este incadrat.

(3) Atributii personalului sunt stabilite de viceprimar prin fisa postului.

L

w

III. ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.43. (1) Administratorul public indeplineste, in baza unui contract de management, incheiat in
acest sens cu Primarul Municipiului Tarnéveni atributiile delegate de acesta, in scopul eficientizarii
managementului in administratia publica:

1. Coordonarea unor structuri din aparatul de specialitate al primarului cu privire la:

a) imbunititirea functionarii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Tarndveni;

b) managementul resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale ale
institutiei, pe care le gestioneazd in limita competentelor ce i sunt delegate

de primar;
9
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¢) coordonarea activititilor de investitii si de achizitii publice

Elaborarea strategiilor serviciilor publice de interes local;

Coordonarea unor servicii publice de interes local;

Gestionarea relatiilor extra-institutionale:

Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului local si urmareste

realizarea acestora;
6. Orice alte atributii in domenii specifice institufiei §i postului, incredintate de citre primar
si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin legii.

IV. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 44. Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni are urmitoarele atributii

generale:
a.

b.

k.

desfagoara activitafi in conformitate cu normele si standardele europene in vederea
implementarii legislatiei specifice si a acquis-ului comunitar;

planificd, organizeazi si coordoneazi procesele specifice domeniilor de activitate ale
structurii functionale respective;

verifica, evalueazi si raporteazi gradul de realizare a indicatorilor de performanta
asociafi activitatii specifice;

claboreaza si fundamenteaza propunerile privind strategia de dezvoltare locala, de
dezvoltare urbanistici si amenajare a teritoriului si alte strategii potrivit domeniului de
activitate;

aduc la indeplinire prevederile legale in domeniul de activitate specific, dispozitiile
primarului, notele interne si hotararile consiliului local;

prezintd primarului rapoarte si informiri cu privire la activitatea desfasurata si fac
propuneri pentru imbuntairea standardului de calitate si cost al serviciilor prestate;
asigurd proiectele studiilor de oportunitate potrivit domeniului de competenti;
intocmesc proiectele de hotdrdri si de dispozitii initiate/dispuse/emise de primar,
precum si rapoartele §i referatele de specialitate care deriva din atributiile specifice
directiei/compartimentului;

propun, in conditiile legii, nivelul impozitelor, taxelor locale si tarifelor ce deriva din
domeniul de activitate al compartimentului;

fac propuneri privind dimensionarea veniturilor proprii ale bugetului local, ce deriva din
activitatea specificd compartimentului:

fundamenteaza propunerile de cheltuieli necesare desfasurdrii actiunilor, activitatilor,
proiectelor si programelor ce derivi din atributiile specifice directiei/compartimentului
si raspund de realizarea activitéilor, proiectelor, actiunilor si programelor aprobate prin
buget;

propun, argumenteaza si inainteazi compartimentului de resort necesarul de produse,
servicii si lucrdri in vederea inscrierii acestora in planul anual de achizitii;

gestioneaza judicios si eficient fondurile publice si raspund de necesitatea, oportunitatea
si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita si destinatia aprobate prin
buget;

intocmesc, verificid si semneaza documentele justificative impuse de lege, necesare
inregistrarii in contabilitate a operatiunilor economico-financiare care deriva din sfera
de activitate a compartimentului:

intocmesc si transmit lunar, Serviciului Contabilitate, in vederea deschiderii de credite,
necesarul de fonduri pentru asigurarea platilor ce derivi din sfera de activitate a
compartimentului;

certificd realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor ce derivi din activitatea
compartimentului, in vederea efectusrii platii acestora:
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bb.

cC.

dd.

cc.

ii.

=

11

asigura implementarea, aplicarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

analizeazi si solutioneaza, in conditiile legii, potrivit competentelor specifice, sesizirile
primite de la persoane fizice si juridice, inclusiv problemele sesizate la audientele
acordate de primar, viceprimar si secretar, prin intermediul liniei telefonice §i prin e-
mail;

intocmese, potrivit prevederilor legale, dari de seama statistice, situatii, informari si
raportiri specifice domeniului de activitate;

furnizeazi datele si informatiile necesare, derivate din activitatea specifica
compartimentului, in vederea prezentirii de cdtre primar a rapoartelor si informérilor
previzute de lege;

solicita informatii §i documente cu relevantd fiscala, autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale, serviciilor deconcentrate ale acestora, precum si oricaror altor entitafi
care defin astfel de informatii sau documente, identifici contribuabilii sau materia
impozabila, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

colaboreazi cu celelalte compartimente in procesul de atragere a veniturilor la bugetul
local si de administrare a creantelor fiscale locale;

realizeaza machetele materialelor de promovare si prezentare in domeniul specific de
activitate;

rezolva, in termenul legal, corespondenta repartizata,

participa, in baza nominalizarii primarului, la activitatea diverselor comisii §i grupuri de
lucru;

arhiveazd §i péstreazd iIn condifii de securitate documentele  specifice
directiei/compartimentului, cu respectarea dispozitiilor legale in acest domeniu;
intocmesc i respect procedurile de sistem si operationale, precum si instructiunile de
lucru, specifice domeniului de activitate;

urmdresc si raspund de realizarea prevederilor din contractele inifiate si/sau repartizate
directiei/compartimentului;

intocmesc referatele de necesitate privind vizitele, deplasdrile in schimb de experienta,
participarea la congrese, consfituiri organizate in fard, si asigurd implementarea
rezultatelor la specificul directiei/compartimentului;

transmit Compartimentului Informatica, datele si informafiile specifice domeniului de
activitate, in vederea actualizarii site-ului Primariei Municipiului Tarndveni; raspund de
continutul, acuratefea si actualitatea datelor din domeniul specific de activitate,
publicate pe site-ul institutiei;

aprofundeaza legislatia in domeniul de activitate, ia masuri pentru punerea in aplicare a
acesteia iar in situatia in care masurile impun aprobarea sefilor ierarhici propun acestora
masurile pe care le considerd necesare, legale si oportune pentru realizarea sarcinilor
compartimentului respectiv;

sesizeaza sefilor ierarhici problemele generate de legislatia in domeniu si formuleaza
propuneri pentru imbunétatirea actelor normative in vigoare sau a proiectelor de acte
normative date spre consultare publicd, din domeniul de activitate;

asigurd respectarea normelor privind securitatea si sanatate in muncd si a celor de PSL;
indeplinesc si alte atributii, legate de activitatea specificd a acestora, stabilite prin legi
sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau
transmise de sefii ierarhici superiori;

utilizeazd cu maxima eficients, aplicatiile informatice specifice compartimentului;
participa la sedintele consiliului local;

participd la actiunile, activitatile si programele organizate de catre Consiliul Local al
Municipiului Tarnaveni si/sau de Primaria Municipiului Tarnéveni;

depoziteazd consumabilele uzate (cartuse, tonere) si echipamentele electrice si
electronice in locurile special amenajate;
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mm. colecteazd selectiv deseurile reciclabile (hartie-carton, metal, mase plastice si sticld);
nn. economiseste resursele (apa, energia electrica, hartie, alte consumabile).

A. SECRETARUL GENERAL UAT

Art. 45. Secretarul General al Municipiului Tarnidveni indeplineste urmitoarele atribuii:

1.

LIS

10.

11

12.

13,

14.

5.

16.
17.

18.

19.

asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea
si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora;

avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotéararile consiliului local:

participd la sedintele consiliului local;

asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local si
Primar, precum si intre acestia §i Institutia Prefectului Judetului Mures;

coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

asigurd transparenfa si comunicarea citre autoritdfile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotérarilor consiliului local;

asigura pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundafii, aprobatad cu modificdri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte Municipiul Tarndveni;

poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

efectueazd apelul nominal §i tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

numdrd voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de
sedintd;

informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecdrei hotdrari a consiliului local;

asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedintd cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri:

certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale:
intocmeste formalitatile de sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale s1 comunica
sesizarea camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitatea imobiliara
in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu;

semneaza listele electorale permanente cuprinzand alegatorii cu domiciliul sau resedinta in
Municipiul Tarndveni si pastreaza un exemplar al acestora;

semneaza listele electorale complementare cuprinzand cetatenii Uniunii Europene cu drept
de vot care au domiciliul sau regedinta pe raza Municipiului TArniveni, precum si copiile
listelor electorate complementare.
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20. Asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. k) i I), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificrile i completarile ulterioare

21. Participi la sedintele de lucru organizate de Comisia pentru aplicarea Legii nr. 18/1991;

22. Coordoneazi activitatea privind registrul agricol si semneaza documentele specifice, in
conformitate cu OG nr. 28/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Emite la cerere
adeverinte privind inscrierile din Registrul Agricol, privind inscrierea in evidenta de carte
funciard a imobilelor de pe raza municipiului sau alte adeverinte in baza documentatiei
prezentate de serviciile de specialitate din aparatului de specialitate din subordine;

23. In cadrul compartimentului autoritatatii tutelare:

a) verifica si semneaza dispozifiile privind instituirea curatelei;

b) verificd si semneazi anchetele pentru divorturi citre instante;

c) verifici si semneaza anchetele de punere sub interdictie;

d) verifica i semneazi anchetele pentru adoptie;

e) verificd si semneaza plasamentele in vederea adoptiei;

f) verifici si semneaza referatele si anchetele psiho-sociale privind instituirea curatelei
pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentdrii acestora in procesul de punere
sub interdictie etc

24, Verificd §i semneazi certificatele de urbanism si autorizatiile de construire /desfiintare,
conform Legii 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,

25. Participd la Comisii de licitatii, comisia de avizare a adundrilor publice, comisii de
negociere, comisii de concurs efc., in cadrul cérora este numit.

26. Asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de
consiliul local sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel;

27. Legalizeaza inscrisuri eliberate de primar, consiliul local, confirmind autenticitatea
acestora. Certifici pentru legalitate actele proprii ale institutiei primarului

28. Tine audiente in problemele specifice pe care le coordoneaza.

29. Secretarul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin
acte administrative de consiliul local sau primar.

B. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 46. Auditul public intern este activitatea functional independentd si obiectivd, de
asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare si sd imbunatateasca activititile entitatii
publice; ajutd entitatea publicd sd isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodica, evalueaza si imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului
si proceselor de guvernanta;

Art. 47. (1) Compartimentul de audit public intern se constituie distinct in subordinea
directd a conducitorului entitafii.

(2) Conducitorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit de catre conducétorul
entitdtii/structurii asociative, cu avizul UCAAPI; pentru entitatile publice subordonate, aflate in
coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice, numirea/destituirea se face cu avizul entitatii
publice ierarhic superioare, in conditiile legii.

(3) Conducitorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea §i
desfiisurarea activititilor de audit.

(4) Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza
volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incét sa asigure auditarea activitatilor
cuprinse in sfera auditului public intern.

Art. 48. Auditul public intern evalueaza eficacitatea sistemelor de management al riscurilor,
functionalitatea controlului intern si a proceselor de guvernanta, indeosebi in ceea ce priveste
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constituirea §i utilizarea fondurilor publice §i administrarea patrimoniului public. Scopul urmérit
este dacd aceste sisteme functioneazi si asigura realizarea obiectivelor.

Art. 49. (1) Obiectivul general il reprezinta imbunititirea managementului acestora si poate
fi atins, in principal, prin:
a)activitafi de asigurare, care reprezinti examiniri obiective ale elementelor probante. efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenti a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanti;
b)activitati de consiliere menite si adauge valoare si si imbunititeascd procesele guvernantei in
entitéfile publice, fira ca auditorul intern si isi asume responsabilitati manageriale,

(2) Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate in cadrul entitatilor
publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control
managerial.

Art. 50. Atributiile specifice compartimentului de audit public intern sunt:
a)elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfdsoard activitatea, cu
avizul UCAAPL, iar in cazul entitdtilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altei entita{i publice, cu avizul acesteia;
b)elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
cJefectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;
d)informeaza UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul entitdtii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;
eJraporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activitatile
sale de audit;
f)elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;
g)in cazul identificdrii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului
entittii publice si structurii de control intern abilitate:
h)verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entititile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitdtii publice
in cauza.

Art. 51. Tipurile de audit sunt urmitoarele:

a) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere $1 control
intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandiri pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineazi daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entititii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

Art. 52. (1) Auditul public intern se exercitii asupra tuturor activititilor desfasurate intr-o
entitate publica, inclusiv asupra activitailor entitdtilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea altor entititi publice.

(2) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o daté la 3 ani, firi a se limita
la acestea, urmitoarele:
a)activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi:
b)platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
¢)administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri

14



din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
d)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;
e)constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
f)alocarea creditelor bugetare;
g)sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h)sistemul de luare a deciziilor;
i)sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j)sistemele informatice.

Art. 53. Planificarea misiunilor de audit public intern:
1) Proiectul planului multianual, respectiv proiectul planului anual de audit public intern se
elaboreazi de citre compartimentul de audit public intern, pe baza evaludrii riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor
conducitorului entitatii publice, prin consultare cu entititile publice ierarhic superioare, tindnd
seama de recomandirile Curtii de Conturi a Romaniei si ale organismelor Comisiei Europene;
activitatile care prezintd in mod constant riscuri ridicate trebuie s fie auditate, de reguld, anual.
(2) Proiectele planurilor multianuale si proiectele planurilor anuale de audit public intern ale
entitdtilor publice locale care isi asigura activitatea de audit prin cooperare se elaboreazd in
conformitate cu prevederile stabilite la alin. (1) si se centralizeaza in planul multianual si in planul
anual de audit ale entitatii publice organizatoare, respectiv ale structurii asociative, dupd caz.
(3) Conducitorul entitatii publice aproba anual proiectul planului de audit public intern.
(4) Auditorii din cadrul compartimentelor de audit public intern desfdsoard, cu aprobarea
conducitorului entitdtii publice, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern
cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual, in conditiile prevazute la art. 17.

Art. 54. Realizarea misiunilor de audit public intern
Auditorii interni isi desfigoara activitatea pe bazi de ordin de serviciu, emis de seful
compartimentului de audit public intern, care prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si
durata auditului public intern, precum si nominalizarea echipei de auditare.
(1)Compartimentul de audit public intern notifica structura care va fi auditata cu 15 zile
calendaristice inainte de declansarea misiunii de audit; notificarea cuprinde scopul, principalele
obiective si durata misiunii de audit; notificarea va fi insotita de Carta auditului public intern.
(2)Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de
serviciu.
(3)Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia si ofere documentele
si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune
conditii a auditului public intern.
(4)Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legaturd cu structura auditata, iar acestea au
obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitatd. Totodati auditorii interni pot efectua la aceste
persoane fizice si juridice orice fel de reverificari financiare si contabile legate de activititile de
control intern la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a
regularititii activitatii respective.
(5)Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene li se asigurd
drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii intereselor financiare
ale Uniunii Europene; acestia trebuie sa fie imputerniciti in acest sens printr-o autorizatie scrisa,
care si le ateste identitatea si pozitia, precum si printr-un document care sa indice obiectul si scopul
controlului sau al inspectiei la fata locului.
(6)Ori de céte ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare cunostinte de strictd
specialitate, conducatorul compartimentului de audit public intern poate decide asupra oportunitatii
contractirii de servicii de expertiza/consultanta din afara entitatii publice.
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Art. 55. Independenta organizatorici
(1)Auditorii interni trebuie si isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, conform prevederilor prezentei legi si potrivit normelor si procedurilor
specifice activitatii de audit public intern.
(2)Pentru actiunile lor, intreprinse cu buni-credin{i in exercitiul atributiilor si in limita acestora,
auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in altd functie.
(3)Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.
(4)Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfagurat la o entitate publica.
(5)Raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele de
audit apartine conducerii entitatii publice.
(6)Auditorii interni trebuie si respecte prevederile Codului privind conduita etici a auditorului
intern.
(7)Auditorii interni au obligatia sa isi imbunititeasca cunostintele, abilititile si valorile in cadrul
formdrii profesionale continue, inclusiv dupd obtinerea certificatului de atestare, care se realizeazi
prin:
a)participarea la cursuri si seminare pe teme aferente domeniilor cadrului general de competente
profesionale sau celor specifice entitatii publice;
b)studii individuale pe teme aprobate de conducitorul compartimentului de audit public intern;
¢)publicarea de materiale de specialitate.
(8)Formarea profesionald continua se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucritoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea conducitorului compartimentului de audit
public intern, precum si a conducerii entititii publice.
(9)Auditorii interni au obligatia de a transmite rapoarte privind modul de realizare a programelor de
formare profesionald continua, avizate de conducatorul entité{ii publice, citre organismul care a
emis certificatul de atestare, o data la 5 ani, pe baza cirora se va evalua mentinerea/pierderea
valabilitatii certificatului de atestare.

Art. 56. Incompatiblitati
(1)Persoanele care sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducitorul
entitafii publice nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entititi publice.
(2)Auditorii interni nu pot fi desemnafi si efectueze misiuni de audit public intern la o
structurd/entitate publicd dacd sunt sofi, rude sau afini pand la gradul al patrulea inclusiv cu
conduciétorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectivi.
(3)Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot audita §i nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al
entitatilor publice.
(4)Auditorii interni care au responsabilititi in derularea programelor si proiectelor finantate integral
sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea acestor programe.
(S)Auditorilor interni nu trebuie si li se incredingeze misiuni de audit public intern in sectoarele de
activitate in care acestia au definut functii sau au fost implicati in alt mod; aceastd interdictie se
poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.
(6)Auditorii interni care se gasesc in una dintre situatiile previzute la alin. (1)-(5) au obligatia de a
informa de indat, in scris, conducitorul entitatii publice si seful structurii de audit public intern.

C. SERVICIUL ORGANIZARE, SALARIZARE, RESURSE UMANE

Art.57. Serviciul Organizare Resurse Umane Salarizare este compartimentul de lucru al
16



aparatului de specialitate al primarului municipiului Térndveni, direct subordonat acestuia si
indeplineste activitatile de personal, organizare, salarizare.

Art.58. Obiectivul general este de a realiza organizare si gestiunea curentd a resurselor
umane, a functiilor publice si a personalului contractual

Art.59. Obiectivele specifice, rezultate din obiectivul general, sunt:
- organizarea, planificarea resurselor umane;
- analiza posturilor $i monitorizarea miscérilor de personal;
- recrutarea si selectia personalului;
- evaluarea performantelor profesionale individuale;
- formarea si perfectionarea profesionala;
- intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici §i a dosarelor
personale pentru personalul contractual si a registrului de evidentd a functionarilor publici
- calculul drepturilor salariale si a obligatiilor fai de bugetul asigurarilor sociale i de stat.

Art.60. Acest serviciu este condus de un sef de serviciu ale carui atributii generale sunt
stabilite prin prezentul Regulament.

Art.61. In exercitarea atribugiilor ce-i revin, Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane
conlucreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
cu institutiile/serviciile publice de interes local subordonate Consiliului Local.

Art.62. Atributiile sefului de serviciu:

Rispunde de analiza normelor de structurd pentru aparatul de specialitate al Primarului.

2. Propune Primarului structura organizatoricd §i numérul de personal pentru Aparatul de
specialitate al Primarului si Serviciile publice municipale, urmand a fi supuse Consiliului
local municipal.

3. Face propuneri pentru statele de functii, in baza Organigramei aprobatd de Consiliul local
municipal, aplicind legislatia privind functia publicd, gradarea si clasificarea posturilor,
pentru functionarii publici, conform statutului functionarilor publici, iar pentru personalul
contractual legislatia muncii in vigoare. Asigurd continua reactualizare a acestor state de
functii.

4. Face propuneri pentru statul de personal, in baza statului de functii si a figelor de evaluare a
posturilor, aprobate de Consiliul local si le supune spre aprobare Primarului.

5. Urmireste justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea, asigurand sprijin sl
indrumare, in aceastd privinta, si serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului local municipal.

6. Face propuneri pentru fundamentarea necesarului de credite bugetare pentru cheltuielile de
personal, inclusiv acordarea premiilor si a altor drepturi de personal pentru salariatii din
Aparatul de specialitate al Primarului si Serviciile publice locale si de deservire.

7. Aplici normele de organizare a concursurilor pentru intrarea in Corpul functionarilor publici,
precum si pentru personalul contractual, prin asigurarea constituirii §i functiondrii comisiilor
de resort, in acest sens. Totodatd asigurd constituirea si functionarea comisiilor privind
promovarea functionarilor publici, precum si a personalului contractual.

8. Pregateste documentatiile pentru numire, angajare, transfer, incetarea rapoartelor de serviciu
si desfacerea contractelor de munca pentru personalul Primariei municipiului Tarndveni si
pentru serviciile publice locale si de deservire.

9 FElaboreazi documentatia privind promovarea in clase, grade sau trepte profesionale.

10. Coordoneazi actiunea de evaluarea a performantelor individuale ale functionarilor publici i
personalului contractual, prin fige de evaluare, care se intocmesc de directorii i sefii de
compartimente respective, care s¢ supun aprobarii de catre primar, §i in baza carora
se stabilesc salariile siindemnizatiile de conducere pentru anul in curs.

11. Organizeazi si fine evidenta necesarului de cadre pentru calificare, recalificare, specializare
si elaboreazd programul anual de perfectionare profesionald, urmareste implementarea

—
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

acestuia si colaboreazi cu Centrele de Formare Continui pentru Administratia Publica
Locald precum si cu institutiile acreditate pentru astfel de programe.

Urmdreste si tine evidenta calitatii muncii si aprecierii activititii salariatilor si intocmirea din
timp a calificativelor anuale.

Tine evidenta sanctiunilor disciplinare.

Analizeazi conditiile de munc si supune spre aprobare, impreund cu instituiile abilitate,
acordarea sporurilor pentru conditiile deosebite de muncd, pentru salariatii Primariei
municipiului Tarnaveni, luand sau propunand masuri pentru imbunatatirea acestora.
Analizeazd §i supune spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor din
domeniul sdu de activitate, repartizate de citre conducerea institutiei.

fntocmeste rapoarte, informari din domeniul siu de activitate, solicitate de organele centrale
st locale.

Participa la sedinfele comisiilor de specialitate ale Consiliului local municipal, sustine
proiecte de hotarari spre avizare, prezinti rapoarte, informari si alte materiale, la solicitare
consilierilor §i informeazi conducerea executivi despre aceste solicitari.

Participa la sedintele Consiliului local municipal cind se prezintid materiale elaborate de
serviciu.

Indeplineste si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte
autoritati ale administratiei publice centrale, de hotirdri ale Consiliului Judetean sau
incredintate de catre Consiliul local municipal sau primar.

C.1. Compartimentului Organizare Salarizare Resurse Umane

Art. 63. Atributiile Compartimentului Organizare Salarizare Resurse Umane:

10

2:

10.

11.

Aplica actele normative privind salarizarea unitara a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru aparatul propriu si institutii subordonate;

Fundamenteaza si elaboreaza organigrama si statul de functii al institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

Coordoneaza actiunea de evaluare anuala a performantelor profesionale ale functionarilor
publici si a personalului contractual, in raport cu obiectivele realizate, monitorizind
procesul de evaluare;

Elaboreaza programul privind pregatirea profesionala a functionarilor publici cu functii de
conducere in colaborare cu Institutul National de Administratie si pentru ceilalti functionari
cu Centrul Regional de Formare Continua si urmareste implementarea acestor programe;
Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor personale pentru functionarii publici,
dosarelor personale pentru personalul contractual precum si pentru persoanele care ocupa
functii de demnitate publica alese si ale conducatorilor institutiilor subordonate;
Administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si datele personale ale
functionarilor publici si colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in
realizarea acestor atributii;

Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu in colaborare cu
directorii executivi ai directiilor de specialitate si responsabilii compartimentelor de
specialitate;

Fundamenteaza necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile de personal din aparatul
propriu si serviciile publice de interes local cu Serviciul Buget-Contabilitate, anual si cu
ocazia rectificarilor de buget;

Urmareste actualizarea fiselor posturilor din aparatul propriu cu atributii si responsabilitati
noi, desprinse din actele normative in vigoare;

Intocmeste documentatia in vederea constituirii fondului de premiere potrivit legii precum si
aprobarii premiilor individuale si a premiilor anuale;

Intocmeste anual lista de avansare in grade si trepte profesionale, conducand lucrarile de
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avansare, urmareste avansarea debutantilor tindnd legatura cu responsabilii  de
compartimente care au debutanti in structura si cu indrumatorii acestora;

12. Stabileste incadrarea, echivalarea si reincadrarea functiilor si functionarilor publici potrivit
legislatiei in domeniu;

13. Organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea juramantului de catre functionarii
publici;

14. Asigura programarea si reprogramarea anuala a concediilor de odihna si urmareste
efectuarea acestora in cursul anului, tine evidenta concediilor suplimentare si a concediilor
de studii pentru angajatii autoritatii;

15. Tine evidenta concediilor fara salariu, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor in vederea
completarii in carnetul de munca si in registrul de evidenta al salariatilor;

16. Are in evidenta acte administrative privind incadrarea, incetarea, suspendarea si drepturile
salariale si completeaza toate modificarile in registrul general de evidenta al salariatilor;

17. Completeaza dosarul de pensionare al salariatilor si urmareste depunerea lor in vederea
stabilirii drepturilor de pensie in termenele legale;

18. Elibereaza adeverinte privind drepturile salariale si vechimea in munca pentru fostii salariati
ai institutiei care depun dosarele de pensionare in vederea stabilirii drepturilor de pensie;

19. Organizeazi concursuri pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul propriu si a
serviciilor publice de interes local, indeplinind toate formalitatile si respectarea legislatiei in
domeniu;

20. Pregateste documentele pentru angajare, transfer, redistribuire, incetare si suspendare a
raporturilor de serviciu, desfacere a contractului de munca si le supune aprobarii
ordonatorului de credite; Asigura pastrarea in conditii de securitate a acestor documente sia
secretului de serviciu;

21. Analizeaza si supune spre aprobare documentatiile privind acordarea unor sporuri pentru
conditii deosebite, atat pentru salariatii din aparatul propriu cét si pentru institutiile
subordonate;

22. Face rapoarte statistice din domeniu si le prezinta la termenele stabilite;

23. Face expuneri de motive si proiecte de hotarari privind domeniul sau de activitate atat
pentru aparatul propriu cat si pentru institutiile si serviciile subordonate autoritatii;

24. Conduce si centralizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si datele personale
ale functionarilor publici §i actualizeazd permanent portalul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

25. Sustine activitatea comisiei de disciplina si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor si
pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii toate documentele solicitate;

26. Elibereaza la cerere, adeverinte de serviciu pentru salariatii, adeverinte privind calitatea de
consilier local si alte tipuri de adeverinte privind calitatea de salariat;

27. Asigura intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul din aparatul
propriu, a legitimatiilor de control, a legitimatiilor pentru consilierii locali, prin
Compartimentul Informatica:

28. Asigura arhivarea documentelor din domeniu sau de activitate conform actelor normative in
vigoare;

29. Di relatii in legatura cu activitatea sa organelor de control din unitate;

30. Urmareste executarea dispozitiilor cu caracter normativ sau individual emise de primar,
precum si indeplinirea masurilor dispuse de catre acesta;

31. Intocmeste documentatia necesard determindrii drepturilor banesti cuvenite salariatilor, pe
care le prezinta Serviciului Buget-Contabilitate,

32. Asiguri baza de date privind calculul salariilor angajatilor Primariei municipiului Tarnaveni,
(pentru ore prestate, concediile de odihna si concediile de boald, sporul pentru orele lucrate
de noapte), conform pontajelor prezentate de sefii de servicii, insusite de conducerea
unitatii.

33. Intocmegte statele de platd pentru indemnizatiile consilierilor locali.



34. Primeste sesizarile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele privind

salariafii cu contract individual de muncd, care sivargesc abateri, le supune solutiondrii in
conformitate cu prevederile legale si a Regulamentului de ordine interioard si tine evidenta
sanctiunilor disciplinare.

35. Tine evidenta fiselor posturilor pe directii $i compartimente functionale, intocmite de

directori i sefii de compartimente respectivi.

36. Urmareste modul de prelucrare si aplicare a normelor de protectia muncii la fiecare sector

de activitate, de cétre sefii acestor sectoare personalului din subordine, respectarea acestor
norme de catre personalul institutiei si din sectoarele auxiliare :

37. intocmeste anchete sociale in vederea stabilirii gradului de handicap in cazul minorilor;
38. Efectueazi anchete sociale pentru persoanele care se prezinti in fata comisiei de expertiza

medicala a persoanelor cu handicap;

39. Efectueaza anchete sociale in vederea angajarii asistentilor personali , conform legislatiei in

vigoare;

40. Asigura consultantd persoanelor care doresc si devini asistenti personali §i intocmeste

anchete sociale pentru ca solicitantii sa dob4ndeasci aceasti calitate:
C.2. Compartimentul Protectia Muncii

Art. 64. Compartimentul Protectia Muncii este subordonat sefului serviciului OSRU s are

urmatoarele atributii:

1.

L

A Instruirea in domeniu:

elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor institutei, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru:

verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca toti lucratorii sa fie
instruiti pentru aplicarea lui;

stabileste atributii si raspunderi ale lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului si propune sanctiuni si
stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

B Intocmirea planurilor, evidentelor si rapoartelor:

intocmeste/ participa la intocmirea planului de prevenire si protectie;

actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de

evacuare;

tine evidentele prevazute de lege in domeniu: (zonelor cu risc ridicat si specific, meseriilor si

profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor, posturilor de lucru care necesita

examene medicale suplimentare si a celor care, la recomandarea medicului de medicina muncii,

necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic, echipamentelor de munca);

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului inclusiv cele
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referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

C Verificarea si asigurarea echipamentelor specif ice:

identifica echipamentele individual de protectie necesare pentru posturile de lucru din

intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de

protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006;

urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor

individuale de protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii

prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munca;

urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta.

D. Alte atributii:

stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006;

cercetarea evenimentelor, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei prevazute de lege ;
elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de salariatii instititiei;
urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea

contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori;

acorda consultanta in domeniu.

a) Legat de activitatile specifice, raspunde de:

cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

instruirea personalului;

identificarea si prevenirea riscurilor profesionale din institufie si protectia lucratorilor la
locul de munca;

realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca;

intocmirea evidentelor prevazute de lege, actualizarea planului de avertizare, a planului de
protectie si prevenire si a planului de evacuare.

b) Legat de disciplina muncii, raspunde de :
imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;
pastrarea in bune conditii a echipamentelor alocate si utilizarea resurselor existente exclusiv
in interesul institutiei;
respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
respecta normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor si actiune in caz de urgenta, normele de protectie a mediului inconjurator;
utilizarea, pastrarea si intretinerea echipamentelor de protectie si a echipamentelor de
interventie in caz de urgenta.
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Indeplineste si alte sarcini primite de la de la seful ierarhic si primarul municipiului Tarniveni.

C.3. Compartimentul Relatii Publice, Protocol, Relatii cu Strainatatea

Art.65. Compartimentul Relatii Publice, Protocol, Relatii cu Strainatatea are

urmatoarele atributii:

L
2.

10.
11.

12.

14.

oferd informatii cetétenilor cu privire la activitatea primériei si consiliului local;

oferd informafii cetafenilor privind modalitatea de a obtine documente (certficate,
autorizatii, avize, adeverinte), care intrd in sfera de competentd a consiliului local si
primdriei;

in limitele create de relatiile stabilite cu alte institutii publice si organizatii
neguvernamentale, oferd informatii ce vizeaza comunitatea;

coordoneazi activitatea din domeniul audientelor la conducerea primiriei (inscriere in
audientd, participare la audientd si consemnare in registru de audiente, emitere notd de
audientd cu solutia propusa de conducator, inregistrare raspuns, urmdrire acordare raspuns
in termenul legal intocmire rapoarte anuale privind audientele);

colaboreaza cu directiile i compartimentele de specialitate ale institutiei la reactualizarea
permanentd a bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetatenilor;

asigurd desfasurarea contactelor dintre conducerea institutiei si reprezentantii unor organe si
organisme nonguvernamentale, departamentale, firme, asociatii, institufii, reprezentante
diplomatice, cetateni striini;

fine evidenfa strainilor care stabilesc contacte cu Consiliul local municipal si Primiria
municipiului.

sprijind actiunile de infratire §i stabilire de relatii directe intre municipii §i orase din tara si
strainatate;

asigurd logistica desfasurarii unor evenimente culturale, sociale, artistice sau sportive
promovate de municipalitate, in vederea stabilirii de relatii stiintifice cu institutii de profil
din fard §i din strainatate, in primul rand cu cele provenind din orasele infratite si cu cele
aflate in relatii de parteneriat;

elaboreaza documentatii necesare pentru vizite in striinitate:

se ingrijeste de abonamentele Primarie la diverse publicatii si de distribuirea presei in cadrul
institutiei persoanelor desemnate;

asigurd evidenta corespondentei cu orasele infritite precum si cu alte organisme §i organizatii
Internationale.

- Intocmeste documentele necesare §i propune (in termen), spre aprobare primarului,

documentele cu privire la desfigurarea adundrilor publice.
exercita si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative prin hotarari ale
Consiliului local municipal sau dispozitii ale primarului.

C.4. Compartiment Administrativ

Art.66. Compartiment Administrativ are ca obiective specifice urmitoarele:

(1) Asigurarea serviciilor igienico-sanitare si de curifenie in toatd clidirea administrativi a

municipalitdtii, respectiv in birouri, pe holuri, spafii destinate relatiilor cu publicul, in salile
de sedinte, toalete, anexe etc, in vederea desfisurdrii in conditii de curitenie si ordine a
activitatii cotidiene si a evenimentelor care se desfisoard in incinta Primériei Municipiului
Tarnaveni.

(2) Asigurarea serviciilor de paza si protectiei a cladirii si a bunurilor din Primaria Tarnaveni,

prin personal propriu calificat, respectiv colaborarea permanentd cu Politia Locala.
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(3) Asigurarea serviciilor de transport scolar si a serviciilor de transport necesare demnitarilor si

a personalului din cadrul primdriei, in vederea desfisurdrii in conditii optime a activitatii
acestora.

Art.67. Atributii si responsabilitati care cad in sarcina compartimentului sunt:

1.

Z
2

10.

11.

asiguri ordinea in incinta institutiei primiriei §i a pazei, pe toatd durata programului de
lucru si dupa terminarea acestuia, prin colaborarea permanentd cu organele de politie;
asigura accesul ordonat in incinta institutiei a personalului propriu i a publicului;

asigura respectarea normelor legale privind necesarul de spatiu pentru arhivarea bunurilor si
dosarelor ce apartin institutiei;

controleaza modul de utilizare a bunurilor mobile §i imobile din cadrul institutiei;

urmireste si asigurd desfasurarea in bune conditii a activitafii de transport cu mijloacele din
dotare;

verificd si urmireste starea tehnicd a autovehiculelor din parcul auto propriu, precum si
respectarea normdrii parcului auto;

urmireste impreund cu conducdtorii auto, realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor
curente si capitale ale autoturismelor din dotare;

asigura, organizeaza si rispunde de starea de curatenie a institutiei, precum si de respectarea
normelor de igiena a incaperilor si a spatiilor adiacente;

asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intrefinere;

raspunde de necesarul de aprovizionare materiald pentru o bund functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei, urmarind lunar stocurile de materiale din magazie in
vederea unei aprovizionari ritmice;

in baza referatelor aprobate §i a facturilor, efectueaza receptiile tuturor materialelor
consumabile;

Art.68. Atributii GESTIONAR

L.

2.

10.

Efectueazi receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale intrate in gestiune si
intocmeste “Nota de receptie si constatare diferente™;
Verificd dacid nomenclatura, felul sortimentului si pretul acestora corespund cu datele
specifice in actele normative, prin receptia calitativa a bunurilor materiale;
La primirea bunurilor, verifica daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare,
identificind viciile aparente si semneaza de primire a bunurilor materiale;
Elibereazi bunurile materiale in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de
eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza dispozitiei verbale sau provizorie.
In documentele de eliberare a bunurilor, gestionarul este obligat sa treacd cantitatile efectiv
eliberate din magazie.
Inregistreazi zilnic, in evidenta tehnico-operativéd, pe baza “Fisei de magazie”, intrarile si
iesirile de bunuri materiale, pe baza documentelor justificative ce au servit la efectuarea
operatiunilor respective si care se Vor preda sub semnatura serviciului buget-contabilitate;
Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice fel de risipa, sd le fereasca de
degradare si si le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare;
Efectueaza confruntarea lunara a datelor din evidenta tehnico-operativa cu cele din evidenta
contabila, impreuna cu persoana desemnata cu atributii in acest sens, din cadrul serviciului
buget-contabilitate ;
Are raspunderea péstrérii cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor persoane.
In cazuri exceptional (boala,concediu, etc.), gestionarul poate incredinta cheile delegatului
sau unei persoane desemnate in scris si numai cu aprobarea prealabila a primarului;
Are obligatia de a comunica in scris primarului, urmatoarele aspecte:

a. plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta;
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b. cazurile in care constatd ci bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase, ori existd pericol de a ajunge in asemenea situatie;

¢. cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative
maxime sau minime;

d. stocurile de bunuri fira miscare, cu miscare lenta.

11. Participa in comisiile de inventariere a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
bunurilor materiale;

Art.69. Atributii AGENTI PAZA (PORTARI)

i

2.

3

4.

Organizeaza si asigura accesul in sediul primdriei a personalului din aparatul propriu si a
altor persoane, precum si paza generala a imobilului

Asigurd si controleazi aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor din imobil;
Sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea Municipiului Tarniveni si
propune masuri de recuperare a acestora;

Intervin in cazul unor semnaliziri la centrala termicd a primdriei, conform instructiunilor
tehnice interne:

Deservesc centrala telefonica a primariei .

Art.70. Atributii INGRIJITORI

L

9.

Organizeaza si asigurd efectuarea lucrarilor de intretinere $i curdtenie pentru birourile
functionale, holurile si grupurile sanitare din cadrul primariei Municipiului Tarniveni,
respectiv curdfenia si aerisirea institutiei, in conditii corespunzatoare, iar siptiménal
curatenie generala , respectind normele igienico- sanitare in vigoare, dezinfectia curenti a
pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, etc. .. curdtirea si dezinfectia zilnica sau de cate
ori este nevoie a bailor, We-urilor cu material si ustensile folosite numai in aceste locuri;
Efectueazd lucrari de intretinere si curdtenie la alte immobile aflate in domeniul
Municipiului Tarnaveni, la solicitarea conducitorului institutiei ;

Aduce la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune constatati la birourile,
holurile i grupurile sanitare din cadrul Primariei Municipiului Tarnaveni;

Sé foloseascd cu misuri si rispundere materialele igienico-sanitare, uneltele individuale de
lucru, echipamentul individual de protectie, pierderea sau folosirea lor nejustificatd putand
fi imputati;

Zilnic se vor efectua lucriri de maturare a spatiilor exterioare primariei Municipiului
Tarnaveni:

Cel putin de doud ori pe an sau la solicitarea persoanelor din conducerea Primariei vor
efectua lucrari de curdtenie generala-spalatul geamurilor si a ramelor acestora, etc;

Asigurd colectarea gunoiului i a rezidurilor din  birourile funtionale ale institutiei 1in
conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea corectd in recipiente, curate si
dezinfecteaza pubelele in care se pastreazi;

Réspunde de exploatarea corecti a utilajelor/echipamentelor sesizand eventualele defectiuni
aparute, sefului serviciului sau institutiei , pentru a lua mésurile necesare de remediere;
Indeplinesc sarcini de curier.

Art.71. (1) Atributii SOFERI

1.

s

Executa zilnic transport, atit in localitate cat si in tard sau striinitate, in functie de
necesitatile institutiei;
Asigurd buna intretinere si functionare a parcului auto din dotare .

. Respecti cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

Inainte de a pleca in cursi are obligatia sa verifice starea tehnici a autovehiculului pe care
il conduce;
Efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;
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6. Nu pleacd in cursa dacd constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

7. Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completata
la toate rubricile(dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie,

8. Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

0. Parcheazi autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

10. Pastreaza certificatul de inmatriculare, si copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare, le prezint la cerere organelor de control;

11. Se preocupa permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

12. Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

13. Se comporti civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici §i organele de
control;

14. Comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

15. Soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate .

(2)Atributii SOFERI Microbuz Scolar

. Executa zilnic transport, atat in localitate cat si in tara in functie de necesitatile scolare;

. Respecti cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

3. Tnainte de a pleca in cursa are obligatia sd verifice starea tehnici a autovehiculului pe care
il conduce;

4. Efectueaza ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

5. Nu pleacd in cursd daca constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

6. Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completata
la toate rubricile(dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie,

7. Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

8. Parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

9. Pistreazi certificatul de inmatriculare, si copia licentei de transport, precum si actele masinii
in conditii corespunzatoare, le prezintd la cerere organelor de control;

10. Se preocupd permanent de imbunatétirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

11. Executd operativ §i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectdnd
disciplina muncii;

12. Se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici §i
organele de control;

13. Comunici imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

14.Nu are voie si transporte persoane din afara scolii, cu exceptia profesorilor si a
parintilor care insotesc copiil;

15. Soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori, din momentul
urcdrii si pand la coborarea in fata scolii sau in statie;

16. Nu porneste in cursd fird documentele necesare si tabele cu elevi ce efectueazd deplasarea
si cadrele didactice ce raspund de acestia.

P

Art. 72. Serviciul indeplineste si alte atributii previzute de legi, acte emise de ministere i
alte autoritati ale administratiei publice centrale, de hotérari ale Consiliului Local sau incredinfate
de Consiliul local municipal sau de primar.
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D. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 73. (1) Directia Economicd are in  structura sa urmétoarele compartimente functionale,

care-i asigura realizarea obiectivelor specifice de activitate:

A. Serviciul Buget-Contabilitate

B. Serviciul Impozite si Taxe Locale
a. Compartimentul Stabilire, Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale
b.  Compartimentul Urmdrire si Recuperare Creante

(2) Conducerea Directiei economice este asigurati de un director executiv.

10.

11

2.

I3

14.

15.

Art.74. Directorul executiv are urmitoarele atributii principale:

Asigura organizarea, coordonarea si controlul ducerii la indeplinire a activitatilor serviciilor si
compartimentelor din cadrul Directiei economice, conform competentelor ce le revin acestora
din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;
Reprezintd Directia economica in relatiile cu autorititile executive, Consiliul Local, celelalte
birouri si servicii din cadrul UAT: Municipiul Tarndveni, agenti economici si institutii, cetateni
si mass-media;
Asigurd asistenta de specialitate in domeniile specifice serviciilor si compartimentelor din
subordinea Directiei economice;
Organizeazi si conduce activitatea de control financiar preventiv;
Intocmeste graficul privind circuitul documentelor supuse controlului financiar preventiv  si
urmaregte respectarea acestuia;
Asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea reglementrilor legale in domeniul
financiar, altor acte normative, actele administrative emise de Primarul municipiului i
Consiliul Local;
Urmareste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri
pentru inldturarea deficientelor;
Primeste si raspunde de repartizarea pe servicii si compartimente a corespondentei si
urmareste modul de solutionare a acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
Fundamnenteazi si intocmeste proiectul de buget si bugetul general consolidat al municipiului
Térndveni precum si rectificarile acestuia, defalcat pe trimestre, in baza Legii finantelor publice
locale si a Legii bugetare anuale pe care il inainteaza ordonatorului principal de credite in
vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al municipiului TArndveni:
Indruma si coordoneazd intocmirea conturilor de executie lunare si a situatiilor financiare
trimestriale si anuale;
Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite si consiliului local, virarile de credite
bugetare;
Urmareste deschiderea la timp a creditelor bugetare si incadrarea cheltuielilor in nivelul
creditelor aprobate prin bugetul local; analizeaza si face propunerile ce se impun In acest sens
ordonatorului principal de credite;
Controleazd si indrumé ordonatorii terfiari de credite cu privire la cheltuielile finantate din
bugetul local;
Asigura exactitatea defalcarii cheltuielilor pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate ale
clasificatiei bugetare, atat pentru bugetul general, ct si pentru bugetele ordonatorilor tertiari
de credite;
Vizeazi angajamentele legale, respectiv contractele de achizitii si comenzile; prin acordarea
acestei vize confirmd existenfa prevederilor in bugetul general al municipiului Tarndveni a
creditelor bugetare, in baza carora se pot angaja sumele cuprinse in angajamentele legale;
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16. Coordoneazi si controleazi activitétile care se desfasoara in cadrul Compartimentului Stabilire,
Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale in domeniul incasarii impozitelor si taxelor locale
prevazute de legislatia in vigoare, respectiv Legea nr.227/2015-Codul Fiscal precum si
activitatile care se desfgoara in cadrul Compartimentului Urmdrire si Recuperare Creante, in
domeniul urmaririi creantelor bugetului local pe calea executarii silite, previzute de legislagia
in vigoare, respectiv Legea nr.207/201 5-Codul de procedura Fiscala;

17. Urmareste, organizeazd $i conduce activitatea de incasare a creantelor bugetului local al
municipiului Tandveni, previzute de legislatia in vigoare pe calea executdrii silite (Legea
nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscala si Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal);

18. Coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea de derulare a executdrii silite;

19. Pregiteste documentafiile necesare pentru obtinerea de imprumuturi interne , urmareste
derularea  acestora, intocmeste si transmite lunar raportarile in acest sens Ministerului
Finantelor Publice;

20. Urmareste utilizarea fondului de rezerva bugetari aflat la dispozitia Consiliului Local conform
legislatiei in vigoare;

21. intocmeste referatele de specialitate din domeniul de activitate al Directiei economice, pe care
le inainteazi ordonatorului principal de credite al municipiului TArndveni in vederea supunerii
spre aprobare Consiliului local al municipiului TArndveni;

22. Participa la sedintele Consiliului Local la municipiului Tarndveni in vederea sustinerii
referatelor de specialitate intocmite in cadrul Directiei economice;

23. Urmireste, verifica si coordoneaza respectarea legislatiei in vigoare, necesitatea si
oportunitatea, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din surse extrabugetare,
mobilizarea resurselor existente, cresterea eficientei utilizarii fondurilor;

24. Organizeaza si urmareste conducerea la 7i, cronologic si sistematic a evidentei contabile;

5. Verifica evidenta analiticd pe fiecare activitate in parte a veniturilor si cheltuielilor, precum si a
soldurilor existente;

26. Urmireste, verificd, coordoneaza si efectueaza analize si studii privind stabilirea, urmdrirea,
incasarea si inregistrarea impozitelor, taxelor i a altor venituri la bugetul local;

27. Controleazi si coordoneazd modul in care sunt gestionate de catre personalul din subordine
rolurile fiscale ale agentilor economici si ale persoanelor fizice:

28. Solutioneazi obiectiunile la actele de control intocmite de serviciile de specialitate;

29. Organizeaza si urmareste modul in care sunt efectuate, de catre personalul din subordine,
verificarile impuse de prevederile legale pentru solutionarea cererilor de scutire, compensare i
inlesnire la platd a impozitelor, taxelor si a altor venituri ale bugetului local;

30. Urmareste, verifica, coordoneazi si efectueazd analize si studii privind stabilirea, urmdrirea,
incasarea si inregistrarea impozitelor, taxelor si a altor venituri la bugetul local;

D.1. Serviciul Buget-Contabilitate

Art.75. Serviciul Buget-Contabilitate este coordonat de un functionar public de conducere,
sef serviciu care este subordonat directorului executiv si are urmitoarele atribufii:

1. Conduce evidenta contabild, cu respectarca reglementirilor legale in domeniu;

2. Raspunde de intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

3. Raspunde de inregistrarea cronologicd a tuturor operatiunilor privind miscarea bunurilor si
valorilor patrimoniale;

4. Raspunde de inregistrarea corectd in patrimoniu a tuturor valorilor materiale si banesti pe
bazi de documente legal intocmite si asigurd integritatea bunurilor patrimoniale;

5 Fundamenteazi necesarul de credite bugetare pentru activitatile finantate din bugetul local
pe care il Inainteaza Directorului executiv al Directiei Economice in vederea cuprinderii in

bugetul general consolidat al municipiului TArndveni;
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6. Fundamenteazi necesarul de credite bugetare pentru activititile finantate integral sau partial
din venituri proprii, bugetului imprumuturilor interne, bugetului fondurilor externe
nerambursabile, pe care il fnainteazi Directorului executiv al Directiei economice in
vederea cuprinderii in bugetul general consolidat al municipiului Tarnaveni;

7. In baza incredintarii semnaturii digitale, efectueaza operatiile legate de utilizarea Aplicatiei
Control Angajamente Bugetare(CAB);

8. Opereaza angajamentele bugetare, propunerile de angajare a cheltuielilor i ordonantrile la
platd , urmérind incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul capitolelor bugetare,
la nivelul bugetului local, bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice si
activitadfilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetului imprumuturilor
interne si a bugetului fondurilor externe nerambursabile;

9. Analizeazi i avizeazi deschiderea de credite bugetara pentru ordonatorii tertiari de credite
si activitdfile proprii cu incadrarea in nivelul de cheltuieli aprobate pe trimestre si
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

10. Exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale ale Primariei Municipiului Tarnaveni prevazute in Graficul de
circulatie al documentelor supuse controlului financiar preventiv propriu;

11.Asigurd modul de respectare a reglementarilor legale privind efectuarea cheltuielilor
bugetare astfel incat acestea si se facd numai pe bazid de documente justificative, care si
confirme angajamentele contractuale, primirea bunurilor materiale, prestarea serviciilor,
executarea de lucrari, plata salariilor §i a altor drepturi banesti, plata obligatiilor bugetare
precum si a altor obligatii;

12. Urmareste respectarea dispozitiilor legale care reglementeaza efectuarea cheltuielilor
bugetului local, in baza creditelor bugetare aprobate , in limita sumelor aprobate in buget si
potrivit destinatiei stabilite;

13. Atributii pentru activitatea de invatamant:

-pastreazd legdtura cu unitatile de invifimant preuniversitar §i comunicd primarului si
serviciilor de specialitate problemele cu care se confrunti acestea, asigura rezolvarea acestor
probleme;
-aduna si centralizeazi toate informatiile si solicitirile privind necesitétile si preocuparile
instituiilor de invatamant pentru a fi puse la dispozitia si in discutia Consiliului Local si a
executivului acestuia in vederea implicarii administratiei in realizarea obiectivelor acestor
institutii, respectiv:
- verificarea executiei bugetare lunare detaliate
- preluarea balantelor de verificare lunare
- preluarea si centralizarea situatiilor financiare lunare si trimesteriale
- elevi cu cerinte educationale speciale
- invatamant particular acreditat
- situatia burselor acordate elevilor
-deschiderea creditelor bugetare , lunar, potrivit solicitarilor unitatilor scolare,
pentru finantarea de baza si finantarea complementara, fara a depasi sumele
aprobate in bugetul general al Municipiului Tarnaveni
-contribuie la asigurarea conditiilor necesare bunei functionari a institutiilor de
invatamant;
-contribuie cu propuneri la dimensionarea bugetului alocat invatdmantului;
-contribuie la dimensionarea planului anual de investitii pentru unititile de
invatamant;
-stabileste in colaborare cu Serviciul Buget Contabilitate si Serviciul Investitii,
Achizitii si Servicii Publice, prioritiile privind cheltuielile de Invatamant;
-rispunde de predarea la termen a proiectelor de buget ale institutiilor
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invitamantului preuniversitar, rectificarile acestuia, precum si de predarea la
termen a situatiilor financiare;

—centralizeazi bugetele si situatiile financiare ale institutiilor din invatimantul
preuniversitar de stat;

14. Efectueaza periodic controale la casierie precum si urmdrirea si verificarea registrului de
casi;

15. Intocmirea, urmarirea si verificarea operatiunilor efectuate cu ordine de platd prin conturile
deschise la trezorerie sau in bancile comerciale si cec-urile pentru ridicarea de numerar
din Trezorerie pentru toate serviciile publice din subordinea Primariei;

16.La casieria centrald se depun toate incasdrile efectuate in cadrul serviciilor publice din
subordinea Primiriei, inclusiv incasdrile Serviciului Impozite si Taxe, care se depun
ulterior, in termenul prevazut de lege, la Trezoreria municipiului Térndveni;

17.1La caseria centrald se efectueaza toate operatiunile de plai in numerar pe baza
documentelor vizate pentru control financiar preventiv;

18.Casierul din cadrul Serviciului intocmeste si conduce zilnic Registrul de casa;

19.Participa la implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare,
raportare §i control al situatiilor financiare, angajamentelor legale §i bugetelor entitafilor
publice (OUG nr.88/2013), sistem ForExeBug.

20.Intocmeste proiectele de angajamente legale din care rezultd cheltuiclile pentru investitii
publice aferente obiectivelor de investitii finantate din bugetul local;

21.0Opereazi angajamentele bugetare, propunerile de angajare a cheltuielilor si ordonantarile la
platd , urmérind incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul capitolelor bugetare,
privind obiectivele de investitii ale bugetului local al municipiului Tarnéveni;

22.Opereazi plagile si conduce evidenta financiar contabild a cheltuielilor pentru investitii
publice finanfate din bugetul local;

23 Efectueazi confruntarea zilnica a platilor de casa din extrasele de cont cu contul de executie
bugetard inaintat de Trezorerie;

24 Primeste de la unitatile de cult documentele justificative depuse de cdtre acestia pentru
justificarea ajutorului financiar alocat de la bugetul local al municipiului Tarndveni §i
asigurd verificarea acestora;

25.Primeste de la asociatii §i fundafii Anexele privind Raportérile intermediare si finale
aferente Contractelor de finantare incheiate in baza Legii nr.350/2005 privind regimul
finangarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitéfi nonprofit de interes
general gi asigurd verificarea acestora;

26.Conduce evidenta contabild, cantitativ-valorica privind gestiunea materialelor, efectueaza
verificarea lunara a conturilor analitice cu cele sintetice;

27 Efectueazi confruntarea lunard impreund cu gestionarii, a evidentelor din contabilitate cu
evidentele din fisele de magazie ale gestiunilor serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local;

28.Conduce evidenta contabild, cantitativ-valorica privind gestiunea obiectelor de inventar;

29.Conduce evidenta cantitativ-valoricd privind gestiunea mijloacelor fixe, inregistreaza in
evidenta contabild intrérile si iesirile de imobilizdri corporale si necorporale precum si
amortizarea calculatd;

30. Intocmeste Bonurile de migcare a mijloacelor fixe gi urmareste derularea in bune conditii a
miscarii acestora in cadrul serviciilor Primariei;

31. Urmireste derularea operatiunilor privind receptionarea, inregistrarea si darea in exploatare
a noilor mijloace fixe realizate in urma finalizarii lucrarilor de investitii care se inscriu in
domeniul public al municipiului Tamaveni si care, dupd caz, se predau in concesiune
Operatorului regional SC Compania Aquaserv Tg.Mures;

32 Conduce evidenta analitica si sinteticd a contului 5006 “Sume de mandat si in depozit ale
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institutiilor publice de subordonare locals” pentru toatd activitatea Primariei, urmirind in
permanenta clarificarea tuturor sumelor incasate si platite prin acest cont;

33.Conduce evidenta contului ,,Creditori” urmareste plétile efectuate catre creditori ;

34.0pereazi incasarea si restituirea garantiilor de orice fel;

35.Conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrari cronologice si urmareste
clarificarea eventualelor diferente in interiorul termenului de prescriere;

36. Verifica deconturile privind deplasdrile interne §i externe ale salariailor :

37. Intocmeste note Justificative privind transferurile din bugetul de stat;

38. Tine permanent legitura cu Administratia Judeteand a Finantelor Publice Mures. si cu
Trezoreria municipiului in vederea verificarii, incadririi cheltuielilor in creditele aprobate si
urmareste zilnic executia de casi elaborati de Trezorerie atat la partea de venituri cét si la
partea de cheltuieli;

39.Informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solufionare si rispunde pentru
nerealizarea sarcinilor din prezentul regulament.

40. Exercita si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotdrari ale  Consiliului

Local sau dispozitii ale Primarului;

D.2. Serviciul Impozite si Taxe Locale

Art.76. (1) Compartimentul Stabilire, Constatare, incasare Impozite si Taxe Locale
este coordonat de un functionar public de conducere, sef serviciu care este subordonat directorului
executiv,

(2) Activitatea acestui compartiment consti in principal in stabilirea, constatarea si controlul
impozitelor si taxelor locale - impozitele pe cladiri i terenuri, impozitele asupra mijloacelor de
transport detinute de persoane fizice si persoane juridice precum §i a altor venituri la bugetul local
datorate de cétre contribuabili - persoane fizice si juridice, potrivit competentelor stabilite prin
actele normative in vigoare.

Art.77. In vederea realizirii activitdtii de baza personalul din cadrul Compartimentului
Stabilire, Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale, are urmitoarele atributii:

1. Gestioneaza zonele municipiului pe principiul arhivarii unitare a documentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului-persoani fizica si/sau juridici, alocandu-i-se un singur rol fiscal
care se identifica prin cod numeric personal/CUI;

2. Constatd si stabileste impozitele si taxele previzute in legislatia de specialitate, datorate
bugetului local al municipiului Tarndveni de citre contribuabilii persoane fizice si juridice;

3. Aplica, executi si studiazi prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele si
taxele locale, precum si cele care reglementeazi inspectia fiscali;

4. In baza constatarilor efectuate ca urmare a actiunilor de control, inspectorii fiscali au
urmdtoarele competente:

a. stabilesc in sarcina contribuabilului eventualele diferente de impozite si taxe;

b. calculeaza majordri de intarziere pentru neplata in termenul legal a impozitelor si
taxelor datorate;

C. constatd contraventii §i aplica sanciunile previzute de legile fiscal in vigoare ;

5. dispun masurile necesare indeplinirii corecte de citre contribuabili a obligatiilor fiscale ce le
revin;

6. verificad sinceritatea declaratiilor de impunere, corectitudinea si exactitatea indeplinirii de
catre contribuabili, conform legii, a obligatiilor fiscale;

7. Intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in
evidenta sectorului sdu de activitate;

8. Efectueaza operatiuni in baza de date privind rezultatele constatate cu ocazia efectusrii
inspectiei fiscale;

9. Raspunde de realitatea, exactitatea si legalitatea datelor inscrise in documentele inaintate
spre urmdrirea §i recuperarea creantelor;

30



10.

11,

12,

13,

14.

15.

16.

17

18.

19,

20.

21,
22.
23.
24,

23,
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Stabileste la cerere, valoarea de impozitare a cladirilor in vederea instrainarii, respectiv,
dezbaterii succesorale;

Urmireste modalitatea §i termenul de depunere a declaratiilor de impunere pentru
persoanele fizice si juridice si aplicd sanctiunile corespunzitoare pentru contribuabilii care
depisesc termneul legal de depunere;

Confrunti realitatea datelor pentru stabilirea impozitului pe cladiri si pe teren din
declaratiile de impunere cu situatia faptica din teren si identifica eventualele diferente fata
de declaratiile initiale de impunere;

Identifica imobilele pentru care nu au fost depuse declarafii de impunere si ia masuri in
vederea intrarii in legalitate;

Urmareste inregistrarea incasdrilor in evidenfele analitice ale Compartimentului Stabilire,
Constatare, incasare Impozite si Taxe Locale, transmite periodic Compartimentului
Urmiriresi Recuperare Creante situatia contribuabililor persoane juridice care figureazi cu
sume restante la platd, in vederea ludrii masurilor prevazute de Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala;

La solicitarea contribuabililor, elibereaza certificate de atestare fiscala privind datoriile pe
care le au fata de bugetul local;

Verificd si gestioneazi dosarele fiscale ale contribuabililor persoane fizice si juridice din
sectorul care i-a fost repartizat;

Verific si asigurd debitarea proceselor-verbale de contraventie si intocmeste adresele de
confirmare a primirii debitelor;

Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitati si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe ( de ex. Procese-verbale de contraventie, sentinte, etc).
intocmeste documentatia necesard in vederea recuperdrii creantelor provenind din aplicarea
amenzilor contraventionale, prin efectuarea muncii in folosul comunitatii;

FEfectueazi operatiuni de incasdri in numerar ale impozitelor si taxelor locale de la
contribuabilii persoane fizice si juridice in baza documentelor de incasare intocmite de
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Tarnéveni;

Intocmeste zilnic borderoul incasarilor privind impozitele si taxele locale si il preda
Casieriei centrale impreuna cu sumele incasate;

Verific, numara si impacheteaza corespunzitor numerarul incasat;

Asiguri operarea pe fiecare rol in parte impozitele si taxele locale incasate manual, in teren;
Pistreazd mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si preda zilnic
incasirile efectuate la casieria centrald pe baza de borderou;

in cadrul aceleiasi zone, serviciul gestioneazd si celelalte venituri ale bugetului local:
redevente, concesiuni, superficii, chirii terenuri si spatii comerciale s.a., in scopul realizarii
acestor atributii colaboreaza cu Compartiment Patrimoniu, Asociatii de Proprietari,
Activitati Sportive si de Tineret de la care primeste cate un exemplar din contracte si actele
aditionale la contracte incheiate; in caz de reziliere a unui contract, Compartimentul
Patrimoniu, Asociafii ~ de Proprietari, Activitati Sportive si de Tineret comunica
Compartimentului Stabilire, Constatare, Incasare Impozite si Taxe Locale un exemplar din
adresa de reziliere a contractului respectiv;

Urmireste derularea contractelor de inchiriere, de concesiune, de superficie, incasarea
veniturilor prevazute de aceste contracte;

intocmeste facturile aferente contractelor de concesiune a spatiilor si terenurilor;

intocmeste facturile aferente contractelor de inchiriere a spatiilor cu altd destinatie decat
locuinta;

. Tntocmeste facturile aferente contractelor de inchiriere si protocoalelor de utilizare

temporard a terenurilor;

. Intocmeste lunar facturile pentru ocuparea domeniului public cu autovehicule cu care se

executd servicii de transport taxi;
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intocmeg.te lunar facturile aferente contractelor de ocupare a domeniului public de citre
operatorii de transport rutier a punctelor de imbarcare/debarcare cilitori pe raza
administrativ-teritoriald a municipiului TArndveni;

Urmareste incasarea in termenele legale a chiriilor si concesiunilor aferente: contractelor de
concesiune a spatiilor si terenurilor, contractelor de inchiriere a spatiilor cu alti destinatie
decét locuintd, contractelor de inchiriere si protocoalelor de utilizare temporari a terenurilor,
contractelor de inchiriere a locuintelor, contractelor de inchiriere a terenurilor aferente
locuintelor, contractelor de inchiriere a suprafetelor de teren ocupate cu garaje;

Urmareste evolutia incasdrilor, emite instiintéri de platd in cazul contribuabililor care nu si-
au achitat obligatiile la termenele stabilite si transmite compartimentului juridic situatia
debitorilor in vederea demararii procedurii de incasare a sumelor restante;

Propune in conditiile prevazute de lege restituirea de chirii/concesiuni, compensari intre
impozitele si taxele locale;

Verificd si actualizeazd periodic baza de date privind partenerii contractuali, contractele
incheiate si valorile prevazute in acestea, in colaborare cu Compartimentul Patrimoniu,
Asociatii de Proprietari, Activititi Sportive si de Tineret si Compartimentul Transport
Public Local, Taxi, Parciri de Resedinti;

Urmdreste, verifica, coordoneazi si efectueazi analize si studii privind stabilirea, urmérirea,
incasarea si inregistrarea impozitelor, taxelor si a altor venituri la bugetul local;

Asigura intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotdrari promovate in
Consiliul Local cu respectarea prevederilor legale;

Furnizeazd date si informatii statistice in vederea fundamentirii bugetului local si a
rectificdrilor bugetare;

Acorda consiliere pe probleme de impozite si taxe locale in timpul programului cu publicul
stabilit;

La solicitarea contribuabililor, elibereaza certificate de atestare fiscala privind obligatiile de
platd pe care le au fatd de bugetul local;

Solutioneazd cererile, sesizirile si reclamatiile care i-au fost repartizate de citre seful
ierarhic si raspunde acestor solicitari in termenul legal;

Participd la actiunile colective, impreund cu celelalte compartimente de specialitate din
cadrul Primariei , in procesul de colectare a creantelor bugetului local al municipiului
Tarnaveni;

Péstreaza confidentialitatea lucrérilor si a informatiilor definute cu privire la contribuabilii
persoane juridice inscrisi in evidentele fiscale;

Indosariaza si arhiveaza dosarele aflate in sectorul siu de activitate;

Acorda consiliere pe probleme de impozite si taxe locale in timpul programului stabilit cu
publicul;

Participd la inventarierea patrimoniului public si privat al municipiului Tarnaveni;

Opereaza pe calculator programele proprii, specifice domeniului de activitate ale Serviciului
Impozite si Taxe Locale;

Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii de specialitate proprie;

Exercitd si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotirari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului;

Réspunde de realizarea corecta si in termen a lucririlor si sarcinilor primite.

D.3. Compartimentul Urmairire si Recuperare Creante

Art. 78. Compartimentul Urmiirire si Recuperare Creante este subordonat Sefului

Serviciu Impozite si Taxe Locale si are urmitoarele atributii:
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Organizeazi si desfisoard activitatea de executare silitd a persoanelor

juridice si fizice si cea de stingere prin alte modalitéti a creantelor bugetare;
Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte unitati si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor i
confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe ( de ex. Procese-verbale de
contraventie).

Efectueazi activititi specifice de executare silita: emite somatii insotite de titluri
executorii, adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banesti;

Verifica respectarea conditiilor de infiinfare a popririlor pe veniturile realizate de
debitori, urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si
societatilor bancare si stabileste, dupa caz, misurile legale pentru executarea
acestora;

intocmeste documentatia necesard in vederea recuperarii creantelor provenind din
aplicarea amenzilor contraventionale, prin efectuarea muncii in folosul comunitétii;
Verifica modul in care debitorii au dat curs actelor de executare silitd;

fntocmeste documentatia necesara in vederea instituirii sechestrului asupra bunurilor
mobile si imobile in vederea recuperrii creantelor bugetare;

Asiguri si organizeaz, atunci cand este cazul, ridicarea i depozitarea

bunurilor sechestrate;

Solicita evaluarea bunurilor sechestrate si organizeazi, in conditiile legii,
valorificarea acestora;

Solicitd SPCLEP Tarnaveni date privind domiciliul actual al debitorilor;

Utilizeaza portalul Patrimiriei in vederea obfinerii de informatii cu privire la
conturile detinute si locul de munca al contribuabililor care inregistreazd restante la
plata;

infiinteazd sechestre asupra bunurilor mobile si/sau imobile aflate in proprietatea
contribuabililor rau-platnici;

. Asigura incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie §i propune masuri

de recuperare a celor prescrise din vina personalului propriu;

intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili, le prezintd
spre aprobare conducerii sau face cercetdri suplimentare;

Urmdreste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmdrire, verificd si
face propuneri privind declararea starii de insolvabilitate pentru acestia in cadrul

termenului de prescriptie;
Colaboreaza cu unitdtile Ministerului de Interne, ale Ministerului Justitiei si ale

administratiei publice, in vederea incasirii creantelor prin executare silitd sau alte
modalitati;

in vederea instituirii sechestrelor imobiliare, solicitd BCPI Tarndveni, date privind
imobilele care urmeazi a fi sechestrate in scopul inscrierii ipotecii executionale in
favoarea bugetului local;

in vederea recuperdrii impozitelor si taxelor datorate de contribuabili dupa data
deschiderii procedurii insolventei, colaboreaza cu societatile practicienilor in materie
de reorganizare si lichidare;

Reprezinti interesele municipiului Tarndveni, ca subiecte de drepturi si obligatii, in
fata instantelor judecatoresti, referitoare la: contestatiile la executare silitd, alte litigii
care au ca obiect realizarea unor creante fiscale ale bugetului local;

Urmreste debitorii aflati in stare de insolventa;

Participa la adundrile creditorilor, comunicd instantelor judecdtoresti documentele

solicitate;
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v. Participd la activititi de incasare si urmdrire a creantelor bugetului local al
Municipiului Tarn@veni prevazuta de legislatia in vigoare;

w. Elaboreaza, pe baza datelor depuse, informatii i situatii privind realizarea creantelor
bugetare;

X. Primeste si solicitd ori de céte ori este cazul preciziri si solutii pe linie ierarhica in
legatura cu aplicarea unitari a legislatiei fiscale;

y. Cerceteazd si solutioneaza cererile, sesizérile si reclamatiile care i-au fost repartizate
de catre geful ierarhic prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea masurilor de
executare silitd si modalitatile de stingere a creantelor bugetare, raspunzéind acestor
solicitdri in termenul legal;

z. Asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor
detinute;

aa. Participd la inventarierea patrimoniul public si privat al municipiului Tarndveni
conform legislatiei in vigoare;

bb. Exercitd si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotirari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului;

cc. Raspunde de realizarea corecta si in termen a lucririlor si sarcinilor primite;

E. DIRECTIA TEHNICA, URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

Art.79. ARHITECTUL SEF, este functionar public cu functie publici de conducere
specificd subordonat primarului §i are in subordine Directia Tehnicii, Urbanism, Amenajarea
Teritoriului.

Art.80. (1) Arhitectul Sef al municipiului Tarndveni conduce activitatea structurii
specializate in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de construire in domeniul amenajérii
teritoriului si al urbanismului din cadrul primariei, indeplineste atributii stabilite prin hotirarile
consiliului local, dispozitiile primarului i prin actele normative in vigoare.

(2) El are in subordine un Director Executiv Adjunct care indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului precum si orice alte atributii legale incredintate de Arhitectul Sef si de Primar.

Art.81. MISIUNEA Institutieci Arhitectului Sef este asigurarea autorizarii executarii
lucrarilor la constructiile din municipiul Tarnaveni in conformitate cu reglementrile legale privind
amplasarea,conceperea, realizarea, exploatarea si postutilizarea acestora.

Art.82. OBIECTIVUL GENERAL al institutiei este dezvoltarea durabila, armonioasa si
spatial echilibrata a municipiului Tarnaveni.

Art.83. OBIECTIVELE SPECIFICE ale institutiei sunt:

- Aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanisticd la nivelul municipiului si al teritoriului
administrativ;

- Asigurarea respectarii prevederilor documentatiilor de urbanism legal avizate si aprobate;

- Asigurarea masurilor de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor
arheologice si a monumentelor naturii, colaborand in acest scop cu organismele specializate,
abilitate prin lege.

- Reactualizarea bazei de date referitoare la imobilele si retelele de utilitati de pe raza administrativ-
teritoriala a municipiului;

- Imbunatatirea imaginii urbane a cladirilor si cresterea calitatii spatiilor publice;

Art.84. Arhitectul Sef al municipiului Tarniveni conduce activitatea structurii specializate
in domeniul autorizarii executarii lucrarilor de construire in domeniul amenajdrii teritoriului si al
urbanismului din cadrul primariei, indeplineste atribufii stabilite prin hotararile consiliului local,
dispozitiile primarului si prin actele normative in vigoare.
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Art. 85. Arhitectului sef are urmitoarele atributii:

Stabileste nominal proiectele de urbanism necesare teritoriului administrativ al municipiului
Térnaveni.

Asigura masuri de protectie urbanistica a cladirilor si monumentelor istorice si a
monumentelor naturii, colaborand in acest scop cu organismele specializate, abilitate prin
lege.

Elaboreazi programe si acfiuni pentru imbunatitirea continua a aspectului arhitectural-
urbanistic al municipiului

Asigura intocmirea documentatiilor necesare atribuirii si schimbirii de denumiri de strazi si
spatii publice;

Asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate in domeniu (autorizatii de
construire/desfiintare, autorizatii de luare in folosinta)

Asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificat de
urbanism in vederea construirii/desfiintarii, operafiuni notariale / comasari/ parcelari /
dezmembrari in vederea construirii, certificate, adeverinte)

Face propuneri in vederea organizirii de concursuri pentru proiecte de urbanism de important
deosebita.

Reprezintd municipalitatea in relatia cu cetatenii si alti factori interesati pe problemele aflate
in sfera sa de competenta

Prezinti la cererea Consiliului local municipal si a primarului rapoarte si informari privind
activitatea urbanistici si de amenajarea teritoriului.

Informeaza Consiliul local municipal si primarul despre mésurile ce trebuiesc luate pentru
materializarea proiectelor de urbanism.

Participa ca parte componentd in Comisia de concesiondri prin licitatie.

Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice
activitatii.

Semneazi Certificate de urbanism, Autorizafii de construire i Autorizafii de
demolare.

Aproba planurile semestriale de control si disciplind in constructii.

Urmireste respectarea disciplinei in constructii conform planurilor semestriale aprobate.
Aduce la cunostinta subordonatilor legislagia specifica activitafii pe care o desfasoard.
Aproba propunerile pentru participarea la cursurile de perfectionare a subordonatilor.
Sustine proiectele de Hotarari in fata comisiilor de specialitate si raspunde la interpeldri.
Participa la sedintele Consiliului local municipal unde prezintd materialele legate de
domeniul de activitate al serviciului.

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la Consiliul local sau primar.

Art. 86. Structurile de specialitate din cadrul directiei, si anume:
a. Compartimentul Autorizare si Control in Constructii
b. Compartimentul Dezvoltare Urbani, Avizare si Coordonare
¢. Compartimentul Cadastru si Banca de Date Urbane,

conduse de arhitectul sef, indeplinesc urmétoarele atributii principale:

a) initiazd, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza §i propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

b) convoacd si asigurd dezbaterea lucririlor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului $i
urbanism;

c) intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic §i propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;



d) urméreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

€)asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism sl amenajare a
teritoriului;

f) organizeazi si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane;

g) coordoneaz si asigurd informarea publici si procesul de dezbatere si consultare a publicului in
vederea promovirii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

h) participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazi din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

1) avizeazd proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate."

E.1. Compartimentul Autorizare si Control in Constructii

Art. 87. Atributiile Compartimentul Autorizare si Control in Constructii :
1. Eliberarea Certificatului de Urbanism ;
2. Eliberarea Autorizatiilor de Construire/ Desfiintare a constructiilor;
3. Arhivarea documentelor

1. Pentru emiterea certificatelor de urbanism compartimentul de specialitate are urmatoarele
atributii specifice:

a) verificarea continutului documentelor depuse,

b) determinarea reglementirilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;

¢) analizarea compatibilitatii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

d) formularea conditiilor i restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

e) stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum si a unor
eventuale studii si a studiilor de specialitate necesare autorizarii; ,

f) verificarea existentei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

g) redactarea si emiterea certificatului de urbanism;

h) inregistrarea certificatului de urbanism in registrul special;

i) prelungirea termenului de valabilitate a certificatului de urbanism la cererea solicitantului,
j)asigurarea transparentei prin afisarea pe pagina de internet a primdriei, lunar a listei certificatelor
de urbanism eliberate.

2. Pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare. compartimentul de specialitate are
urmatoarele atributii :

a) verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizirii:

b) verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din
avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de
vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

¢) verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadririi solutiilor
propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism:

d) verificarea existentei documentului de plata a taxei de eliberare a autorizatiei de
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construire/desfiintare;

e)redactarea si prezentarea spre semnare a autorizafiilor de construire/desfiintare;

f) inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare

g) eliberarea autorizatiei de construire/desfiintare

h) prelungirea valabilitatii autorizatiei de construire/ desfiintare

i) asigurarea transparentei ~ prin afisarea pe pagina de internet a primariei, lunar a listei
autorizatiilor eliberate;

j) participarea la receptia lucrarilor

k) regularizarea taxei de autorizare la terminarea lucrarilor;

) comunicarea serviciului -Taxe si Impozite —a procesului verbal de receptie cu valoarea finala in
scopul impunerii.

m) completarea si transmiterea situatiilor statistice;

n) asigurarea controlului —Disciplinei in constructii.

E.2. Compartimentul Dezvoltare Urbana, Avizare si Coordonare

Art. 88. Atributiile Compartimentului Dezvoltare Urbana , Avizare si Coordonare:
1. Urmireste aplicarea prevederilor Legii 350/2001 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
privind Amenajarea Teritoriului i Urbanismului ;
2. Urmireste si coordoneazd fintreaga activitate pentru informarea publicului privind
documentatiile de urbanism in curs de derulare ( P.U.G; P.U.Z; P.UD ), in conformitate cu
Regulamentul aprobat prin H.C.L.
3. Supune spre aprobare —avizare in Comisia Tehnica De Urbanism si Amenajarea Teritoriului a
Municipiului a documentatiilor de urbanism impreund cu referatul si concluziile desprinse din
consultarea publicului;
4. Supune spre aprobarea Consiliului Local documentatiile de urbanism cu toate avizele obfinute.
5. Urmareste aplicarea in teren a documentatiilor de urbanism aprobate, in baza céarora se pot
emite autorizatiile de construire.
6. Face propuneri privind realizarea obiectivelor cuprinse in strategia de dezvoltare pe termen
scurt, mediu si lung a municipiului;
7. Supune spre aprobarea Consiliului Local necesitatea cuprinderii in buget a sumelor necesare
pentru completarea si reactualizarea Planului de Urbanism General, respectiv aprobarea prelungirii
valabilitatii PUG-ului pentru o perioada de max 2 ani.

E.3. Compartimentul Cadastru si Banca de Date Urbane

Art. 89. Atributiile Compartimentul Cadastru si Banca de Date Urbane :

1. Intocmeste si asigurd completarea permanenta a NOMENCLATURII STRADALE - a
municipiului cu localititile componente : Botorca si Custelnic, precum si a satului apartinator
Bobohalma.

Elibereaza Certificatele de Nomenclatura stradala

Verifici documentatiile depuse in vederea eliberérii Certificatelor de atestare a
evidentierii/radierii constructiilor- elibereaza aceste certificate;

4. Verifica documentatiile de Cadastru si Banca de date urbane pe parcursul deruldrii acestor
lucrari; tine evidenta acestora pe suport magnetic si analog; participd la receptionarea acestor
lucréri;

Comunic Serviciului Taxe si Impozite datele din sectoarele cadastrale terminate;

Colaboreazi cu Compartimentul Agricol in vederea efectuirii masuritorilor si schitelor pentru
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punerea in posesie a celor indreptititi de legile fondului funciar;
7. Colaboreaza cu Compartimentul de administrare a domeniului public si privat al primariei
pentru identificarea in cartea funciard a unor imobile si pentru intocmirea documentatiilor
cadastrale pentru acelea care nu sunt inscrise in C.F.
Colaboreaza cu A.N.C.P.I. Mures .
Arhiveazid documentele.

© »

Art.90. DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT este functionar public cu functie de
conducere, subordonat Arhitectului Sef si coordoneazd activitatea urmdtoarelor structuri din cadrul
directiei:

a. Serviciul Investitii, Achizitii, Servicii Publice
b. Compartiment Informatici
¢. Compartiment Transport Public Local, Taxi, Pareiiri de Resedint:i
d. Compartimentul Patrimoniu, Asociatii de Proprietari, Activititi Sportive si de Tineret

Art. 91. Atributiile directorului executiv adjunct:

Propunere de solutii tehnice catre primar pentru desfasurarea in conditii mai bune a activitatii

directiei i a compartimentelor din cadrul directiei.

Face propuneri de buget pentru fiecare an.

Coordoneaza activitatea de intrefinere si reparatii a tramei stradale.

Coordoneazi activitatea de salubrizare a municipiului.

Coordoneazi activitatea de protectia mediului inconjuritor.

Coordoneaza activitatea de licitatie privind achizitiile de bunuri si servicii la nivel de directie,

adjudecarea documentatiilor tehnice, precum si comisia de receptie a lucrarilor.

Coordoneazi elaborarea documentelor la nivel de directie pentru sedintele Consiliului Local.

Organizeaza §i coordoneazi activitatea de deratizare i dezinsectie pe teritoriul municipiului.

Urmdreste rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor cetatenilor la nivel de directie.

0. Sustine in comisiile de specialitate al Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere in

sedinta de Consiliu Local si raspunde interpelirilor consilierilor locali.

11. Raspunde de respectarea si aplicarea legilor, Hotdrarilor de Guvern, Ordonantelor Guvernamentale,
Hotarari ale Consiliului Local Municipal, a Dispozitiilor Primarului, precum si alte acte normative
in vigoare cu privire la activitatea specifica directiei.

12. Asigurd si raspunde de respectarea legalitatii documentelor intocmite si pentru sinceritatea si
corectitudinea datelor din documentelor purtitoare de cheltuieli, prezentate spre aprobare
ordonatorului principal de credite.

13. Rezolva orice alte sarcini trasate de, primar, viceprimar, arhitectul sef sau consiliul local.
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Art. 92. In absenfa Arhitectului sef, directorul executiv adjunct preia atributiile si
competentele acestuia.

E.4. Serviciul Investitii si Achizitii, Servicii Publice

Art. 93. Serviciul Investitii si Achizitii, Servicii Publice este subordonat directorului executiv
adjunct si este condus de un sef serviciu care coordoneazi direct aceasti structura.

Art. 94. Obiectivul general al infiintdrii Serviciul Investitii si Achizitii, Servicii Publice in
cadrul Primariei Municipiului Tarniveni il constituie buna administrare a domeniului public, privat
si a serviciilor din subordinea Municipiului, centralizarea tuturor achizitiilor in vederea corelarii
cheltuielilor din bugetul local, cheltuirea cat mai eficienta a banului public, precum si pentru a
exista unitariat in materie de achizitii publice la nivelul Municipiului Tarnaveni.

Art. 95. Obiectivele specifice:
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1) Intocmirea documentatiilor de achizitie publica aferente procedurilor de achizitie

publica reglementate de Legea 98/2016 privind achizitiile publice

2) Publicarea documentatiilor de achizitie publica reglementate de Legea 98/2016 privind achizitiile
publice pe platforma electronica www.e-licitatie.ro

3) Intocmirea documentatiilor in vederea achizitionarii prin achizitie directa

4) Derularea si finalizarea achizitiilor directe

5) Intocmirea referatelor si a dispozitiilor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor

6) Evaluarea documentelor de calificare si a ofertelor depuse in cadrul procedurilor

de achizitie publica reglementate de Legea 98/2016 privind achizitiile publice si incadrarea

acestora ca admisibile sau respinse ca inacceptabile si/sau neconforme

7) Incheierea contractelor de achizitie publica reglementate de Legea 98/2016 privind achizitiile
publice

8) Atribuirea procedurilor in SEAP

9) Transmiterea notificarilor catre ANAP prin platforma electronica — Www.anap.ro

Art. 96. Atributiile sefului Serviciului Investitii, achizitii si servicii publice:

1. Urmareste intocmirea documentagiilor standard si a caietelor de sarcini pentru achizitia de
cladiri si terenuri,

2. Asigurd organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele
Primariei, intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor
acestora (dupa caz), conform legii;

3. Participa la elaborarea programului de investitii, anual si de perspectiva al municipiului
Tarnaveni;

4. Intocmeste si propune spre aprobarea Consiliului Local, lista de investitii anexa la bugetul
de venituri si cheltuieli a municipiului (anexele 1, la si 1b), precum si referatele pentru
aprobare.

5. Organizeaza si coordoneaza activitatea de investitii publice a municipiului, prin urmarirea
avizarii si realizarii studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, a proiectelor tehnice si a
detaliilor de executie, a realizarii lucrarilor, precum si predarea ca mijloace fixe a
obiectivelor de investitii;

6. Intocmeste si propune spre aprobare primarului, devizul general reactualizat al obiectivelor
de investitii aprobate;

7. Initiaza, urmareste si verifica situatiile de lucrari in concordanta cu prevederile contractuale;

8  Centralizeaza si face propuneri pentru lucrari si fonduri necesare administrarii, modernizarii
si intretinerii domeniului public;

9. Coordoneaza si verifica documentatiile depuse pentru investitii;

10. Analizeaza propunerile cetatenilor cu privire la programul de investitii si propune solutii in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a hotararilor Consiliului Local;

'11. Coordoneaza activitatea de dirigintie de santier, urmareste si verifica activitatea de dirigintie
de santier incredintata altor persoane fizice sau juridice pentru investitiile aflate pe lista de
investitii;

12. Participa la receptiile investitiilor publice, a achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari, astfel
incat receptia sa se faca cu respectarea conditiilor impuse in contractul ce a stat la baza
realizarii investitiei, propune masuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte
si urmareste asigurarea calitatii bunurilor, serviciilor si lucrarilor la data receptiei;

13. Intocmeste, verifica si transmite situatiile solicitate de alte insitutii publice;

14. Intocmeste documentatii pentru obtinerea de fonduri de la bugetul local, bugetul de stat si
alte surse de finantare;

15. Raspunde de pastrarea si predarea documentelor biroului la arhiva primariei;

16. Raspunde si se ocupa de solutionarea petitiilor adresate serviciului, in conditiile stabilite de
lege;

17. Urmareste intocmirea si completarea Cartii tehnice a constructiilor;
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18. Sprijina efectuarea lucrarilor de reparatii in domeniul public, efectuate de sectorul IRDP sau
alti executanti;

19. Organizeaza activitatea si intocmeste fisa postului pentru personalul subordonat, in
concordanta cu ROF si ROI:

E.4.a. Compartimentul Investitii

Art. 97. Compartimentul Investitii este o structura din cadrul Serviciului Investitii si Achizitii
Publice, Servicii Publice condusi direct de seful serviciului si are urmétoarele atributii:

1. Urmareste intocmirea documentatiilor standard si a caietelor de sarcini pentru achizitiile
publice;

2. Asigurd organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele
Primariei, intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor
acestora (dupd caz), conform legii;

3. Participa la elaborarea programului de investitii, anual si de perspectiva al municipiului
Tarnaveni;

4. Intocmeste si propune spre aprobarea Consiliului Local, lista de investitii anexa la bugetul
de venituri si cheltuieli a municipiului, precum si referatele pentru aprobare.

5. Intocmeste referatele privind aprobarea necesitatii si oportunitatii realizarii obiectivelor de
investitii publice;

6. Intocmeste referatele tehnice de avizare a indicatorilor tehnico-economici ai obiectivelor de
investitii;

7. Organizeaza si coordoneaza activitatea de investitii publice a municipiului, prin urmarirea
avizarii si realizarii studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, a proiectelor tehnice si a
detaliilor de executie, a realizarii lucrarilor, precum si predarea ca mijloace fixe a
obiectivelor de investitii:

8. Intocmeste si propune spre aprobare primarului, devizul general reactualizat al obiectivelor
de investitii aprobate;

9. Initiaza, urmareste si verifica situatiile de lucrari in concordanta cu prevederile
contractuale;

10. Asigura documentele tehnico-economice necesare decontarii bunurilor, serviciilor si
lucrarilor contractate, conform listei de investitii;

11.Verifica, receptioneaza si raspunde de respectarea conditiilor impuse la elaborarea
documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor;

12.Centralizeaza si face propuneri pentru lucrari si fonduri necesare administrarii,
modernizarii si intretinerii domeniului public;

13. Coordoneaza si verifica documentatiile depuse pentru investitii:

14. Analizeaza propunerile cetatenilor cu privire la programul de investitii si propune solutii in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale in vi goare si a hotararilor Consiliului Local;
15.0btine avizele, acordurile si autorizatiile prevazute de legislatia in vigoare pentru

investitiile publice ale municipiului;

16.Coordoneaza activitatea de dirigintie de santier, urmareste si verifica activitatea de
dirigintie de santier incredintata altor persoane fizice sau juridice pentru investitiile aflate
pe lista de investitii; _

17.Participa la receptiile investitiilor publice, a achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari, astfel
incat receptia sa se faca cu respectarea conditiilor impuse in contractul ce a stat la baza
realizarii investitiei, propune masuri privind respectarea termenelor stabilite prin contracte
si urmareste asigurarea calitatii bunurilor, serviciilor si lucrarilor la data receptiei:

18. Intocmeste documentatia pentru achizitie directa;

19. Intocmeste, verifica si transmite situatiile solicitate de alte insitutii publice;
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20. Intocmeste documentatii pentru obtinerea de fonduri de la bugetul local, bugetul de stat si
alte surse de finantare;

21.Raspunde de pastrarea si predarea documentelor biroului la arhiva primariei;

22.Raspunde si se ocupa de solutionarea petitiilor adresate biroului, in conditiile stabilite de
lege;

23.Urmareste intocmirea si completarea Cartii tehnice a constructiilor;

24.Sprijina efectuarea lucrarilor de reparatii in domeniul public, efectuate de sectorul IRDP
sau alti executanti;

25.Asigura organizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiilor finale ale
obiectivelor de investitii si reparatii;

26.0rganizeaza activitatea si intocmeste fisa postului pentru personalul subordonat, in
concordanta cu ROF si ROI;

27. Are obligatia redistribuirii de sarcini ramase neacoperite, prin act aditional la fisa postului;

E.4.b. Compartimentul Achizitii Publice

Art. 98. Compartimentul Achizitii Publice este o structurd din cadrul Serviciului Investitii i
Achizitii, Servicii Publice condusi direct de seful serviciului si are urmdtoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza activitatea de achizitii publice de produse, servicii si lucrari
pentru Primarie si institutiile subordinate;
2. Intocmeste cu sprijinul celorlalte directii, compartimente si societati comerciale, dupa caz,
Programul Anual al Achizitiilor Publice si raspunde de indeplinirea lui;
Organizeaza proceduri de achizitii pentru produse, servicii si lucrari;
4, Pregateste Documentatia de atribuire pentru achizitiile publice pentru studiile de
prefezabilitate, fezabilitate si proiectele tehnice, caietele de sarcini si detaliile de executie
ale obiectivelor de investitii publice;
Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru investitii;
Participa in calitate de membrii, in comisiile de evaluare si adjudecare a ofertelor, prin
dispozitia primarului;
Raporteaza periodic, in conformitate cu legislatia in vigoare, situatia achizitiilor publice;
Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
Intocmeste anunurile de participare si le transmite spre publicare la S.E.A.P. i Monitorul
Oficial, dupd caz si urmireste respectarea termenelor de organizare a licitatiilor in
concordanta cu prevederile legii;
10. Organizeaza activitatea si intocmeste fisa postului pentru personalul subordonat in
concordanta cu R.O.F. si R.O.L;
11.Indeplineste si alte atribuii prevazute de lege, de HCL, de dispozitiile primarului, precum si
sarcinile date de directorul executiv.
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E.4.c. Unitatea Locald de Monitorizare, Strategii de Dezvoltare

Art. 99. Unitatea Locali de Monitorizare, Strategii de Dezvoltare are urmatoarele

atribufii:

1. Elaboreaza si actualizeazi anual strategiile locale privind accelerarea dezvoltérii serviciilor
comunitare de utilitati publice, precum si planurile locale de implementare aferente
acestora;

2 Fundamenteazi si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeazd implementarea acestora;
pregiteste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de
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6.

utilitati publice si le prezinta autoritatilor administratiei publice locale spre aprobare;
Reprezinta autoritatile administratiei publice locale si colaboreazi cu operatorii serviciilor
de utilitati publice in procesul de accesare i atragere a fondurilor pentru investitii;
Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre Institutia Prefectului, Unitatea centrald de
monitorizare, precum si autoritatilor de management care gestioneazid instrumentele
structurale $i programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de
utilitati publice, dupa caz.

. Reprezintd autoritatile publice locale si colaboreazi in cadrul asociatiilor de dezvoltare

intercomunitara cu membrii acestora in vederea dezvoltérii regionale a serviciilor comunitare
de utilitati publice;

Monitorizeaza serviciile comunitare de utilitati publice urmarind indeplinirea indicatorilor de
performanta.

Art. 100. Atributii de protectia mediului
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Ll.

12,

13.

Studiaza legislatia din domeniul protectiei mediului, intocmeste referate in vederea
aprobdrii Hotdrarilor Consiliului Local cu impact asupra mediului si protectiei muncii;
Verifica modul in care sunt respectate Hotérarile adoptate pe linie de protectia mediului;
intocmeste documentatia pentru a solicita la A.P.M. Mures, autorizatiile de mediu pentru
activitatile care apartin de primdrie;

Raspunde la solicitarile i reclamatiile primite;

Anunta A.P.M. Mures, Directia de Sanatate publica Mures, Directia Apelor Mures, despre
orice activitate neconforma cu reglementirile legale care nu poate fi solutionata pe plan
local;

Depisteaza sursele de poluare a mediului §i impune masurile necesare in scopul reducerii
emisiilor;

Colaboreaza cu Politia Locala;

Comunica A.P.M. Mures, Garzii de Mediu, Consiliului Judetean Mures, Prefecturii
Judetului Mures, toate informatiile solicitate;

Asista persoanele imputernicite cu inspectia, pundndu-le la dispozitie toate
documentele relevante si le faciliteaza controlul activitatilor i prelevarea de probe;

Initiazd acfiuni, impreuna cu directorii scolilor pentru constientizarea, instruirea si formarea
tineretului in scopul insusirii notiunilor si principiilor de ecologie si de protectia mediului:
Desfasoara activitati de monitorizare a serviciului de salubrizare a municipiului
Téarnaveni;

Colaboreaza cu reprezentantii altor autoritati publice si cu membrii Asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara in rezolvarea problemelor de mediu;

Initiazd, organizeaza si urmareste desfésurarea de actiuni pe linie de protectia mediului la
nivelul municipiului.

Art. 101. Atributii in domeniul energetic

1.

2
%

5.

Studiazd legislatia din domeniul energetic, intocmeste referate de specialitate in vederea

aprobarii de cétre Consiliului Local a hotararilor cu impact asupra eficientizirii energetice;

Desfasoara activitati de monitorizare a serviciilor de utilitati publice;

Colaboreaza cu Agentia Romana pentru Conservarea Energiei in vederea elaboririi

programelor proprii de eficienta energetica la nivelul municipiului, prin masuri pe termen

scurt si lung, conform Legii 199/2000 privind utilizarea eficients a energiei

Monitorizeaza si certifica consumurile de utilitati (energie termica, apa, gaz metan, energie

electrica) pentru imobilele si activitatile apartinind domeniului public si privat al

Consiliului Local T-veni (Primarie, Casa de Cultura, Biblioteca, Muzeu, WC public, Piata,

Sera, IRDP);

Urmareste respectarea reglementdrilor tehnice si a standardelor nafionale in vigoare
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privind proiectarea, construirea, exploatarea, intrefinerea, repararea instalatiilor proprii de
furnizare energie precum si a receptoarelor de energie in vederea asigurarii continuitatii i
sigurantei in functionare;

Evidenta si monitorizarea consumurilor energetice §i punerea la dispozitia

institutiilor abilitate a informatiilor privind consumurile energetice si a indicatorilor de
eficienta energetica;

Implementarea programelor locale, regionale sau nationale privind eficientizarea energetica;
Luarea de masuri pentru:

efectuarea bilanturilor energetice;

utilizare eficienta a sistemelor de incélzire;

utilizarea materialelor de constructie eficiente energetic;

utilizarea rationali a iluminatului interior;

utilizarea aparatelor de masura si reglare a consumului de energie;

cresterea eficientei energetice;

pentru coordonarea activitatii de elaborare a studiilor de audit energetic la cladirile
din domeniul public si privat al municipiului care vor fi supuse reabilitarii
energetice.

Monitorizeaza serviciul comunitar de iluminat public:

a. contractare energie electrica;

b. evidenta consumuri de energie electrica;

c. intocmeste caietul de sarcini in scopul achizitionarii corpurilor de iluminat si a

accesoriilor aferente acestora;

d. face propuneri si urméreste realizarea lucrarilor de intretinere, reparatii, modernizari
si extinderi a retelei de iluminat public tindnd cont §i de sesizdrile cetatenilor
municipiului;
propune masuri de eficienta energetica;
ia masuri in vederea rezolvirii sesizarilor cetatenilor;

g. actioneazd in vederea respectirii legii nr.230/2006 privind serviciul de iluminat
public;

h. analizeaza si intocmeste referate de specialitate asupra preturilor de utilitati publice
propuse de operatori spre aprobare Consiliului Local.

® oo RS TR

@

E.4.d. Compartimentul de Specialitate pentru Proiecte cu Finantare Internationala

Art.102. Compartimentul de Specialitate  pentru Proiecte cu Finantare

Internationald condusa direct de seful serviciului si are urmatoarele atribufii.

1.

2

realizarea unei evidente a proiectelor derulate in municipiul Tarndveni pe baza fondurilor

U.E. si a altor fonduri externe.

elaborarea si prezentarea unor rapoarte $i informari privind programele externe, precum si

stadiul aplicarii masurilor de integrare europeand, la cererea Consiliului Local si a

Primarului;

informarea Primarului cu oportunitatile de finantare externa si nerambursabila a unor

proiecte.

coordonarea tuturor activitatilor legate de identificarea, scrierea, implementarea §i

monitorizarea proiectelor cu finanfare externa (Programe finantate de UE: PHARE, Fonduri

Structurale sau ale altor Agentii Internationale);

asigurarea mangementului proiectelor cu finantare internationald care sunt implementate de

autoritatile administratiei publice locale a mun. Tarndveni sau a asociatiilor de dezvoltare

intercomunitara la care a aderat si mun. Tarndveni.

indrumarea si monitorizarea derulérii programelor cu finantare externa, pastrind permanent
43



10.
1.
525
13,
14.
15
16.
17.
18.

19,

20.

21

22,

23,

24.

25,

26.

27.

28.
29.

legdtura intre finantatori si institutie;

raspunderea directd pentru toate sarcinile si obligatiile impuse de institutiile finantatoare;
verificarea indeplinirii tuturor responsabilitatilor financiare/tehnice in cadrul proiectelor
aflate in implementare; urmareste indeplinirea clauzelor contractuale aferente acestor
proiecte.

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Pro gramelor cu finantare U.E.
sau a altor programe, anual sau de cate ori se soliciti:

coordonarea aspectelor legate de semnarea si implementarea contractelor:

coordonarea, monitorizarea si sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor;
participarea la intocmirea rapoartelor si verificarea legalititii acestora, in vederea adoptarii
Hotérarilor de Consiliul Local privind implementarea proiectelor;

participarea la sedintele pe comisii, inaintea sedintelor Consiliului Local, pentru a rispunde
la intrebarile specifice privind implementarea proiectelor:

participarea la intocmirea regulamentelor si intocmirea de referate de specialitate pentru
adoptarea hotararilor si a dispozitiilor de citre Consiliul Local sau de citre Primar;

tinerea evidentei si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteazi;

urmdrirea rezolvarii corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ;

coordonarea, organizarea si derularea activitatii de identificare, selectare si obtinere a
surselor informational privitoare la Programele U.E. sau a altor surse externe de finantare
nerambursabile;

identificarea problemelor economice si sociale ale municipiului care intrd sub incidenta
asistentei acordate de U.E.;

initierea si asigurarea pregitirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare externi
in diferite domenii (infrastructura locald, participare cetateneascd, marketing social,
informatizare a serviciilor etc.);

elaborarea si redactarea cererilor de proiecte in vederea atragerii de fonduri cu finantare
externa pentru investitii privind imbunétitirea calitatii activitatilor din administratia publica
locald si a vietii comunitatii locale in general;

indrumarea si monitorizarea deruldrii programelor cu finantare externd, pastrand permanent
legdtura intre finantatori si institutie;

promovarea catre factorii interesafi a ofertelor de programe din partea U.E. si a oraselor
infratite cu municipiul Tarndveni; Promoveazi informatia europeana.

inifierea §i dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala;

stabilirea si mentinerea de legituri cu forumurile nationale (ministere, structurile asociative
ale municipiilor - Asociatia Municipiilor din Romania si Federatia Autoritatilor Locale din
Roménia, Agenda de Dezvoltare Regionala Centru, asociafii neguvernamentale, institutii de
invatamant superior §i de cercetare), precum si cu primdriile oragelor infratite si alte
institutii internationale, pentru promovarea si derularea de programe de imbunitatire si
modernizare a administratiei publice locale;

initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate de
primadrie;

colaborarea cu alte autoritati locale si asociatii de dezvoltare intercomunitara in proiecte si
programe regionale.

colaboreazd cu operatorii de servicii si alte institutii locale in domeniul proiectelor cu
finantare internationals.

participarea la achizitiile publice aferente acestor proiecte;

asigurd identitatea vizuala a UE in cadrul proiectelor.
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E.4.e. Compartimentul Organizare, Control Activitati Economice

Art.103. Compartimentul Organizare, Control Activitati Economici indeplineste
atributii:
1. Verifica documentatia care sti la baza eliberarii §i vizérii urmitoarelor tipuri de autorizatii: de
functionare a spatiilor comerciale si de prestéri servicii precum si de vanzare ambulanta.
2. Intocmeste si elibereazd autorizafii pentru activitatile mentionate mai sus, acorduri pentru
desfasurarea unor activitati temporare (expozitii, manifestiri cultural-artistice) si a avizelor de oportunitate.
3. Urmireste respectarea de catre comerciani a prevederilor O.G. nr. 99/2000 republicata, privind
comercializarea produselor si serviciilor de piata , ale H.G.R. nr. 333/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 99/2000 si ale altor acte normative, conform
competentelor.
4. Realizeaza controlul activitatilor comerciale desfasurate de agentii €conomici.
5. Efectueza periodic controale in piefele agro-alimentare din municipiu in vederea asigurarii unui
comert civilizat si a respectirii prevederilor legale referitoare la acest sector de activitate.
6. Efectuarea activitatii de inspectie si control in domeniul sanitar veterinar in unitati comerciale,
de produce, prestdri servicii pentru populatie, indiferent de forma de organizare si autorizare in
conformitate cu prevederile Ordinului 301/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.;
7. Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute in actele normative in vigoare, precum si in
Hotararile Consiliului Local;
8. Efecuarea de controale sanitar veterinare al produselor de origine animala comercializate in pietele
agroalimentare, targuri §i oboare;
9. Analizarea activitdtii comerciale, din punct de vedere al respectarii legislatiei in domeniul
sanitar veterinar, care se desfisoard in piete, tArguri §i oboare, facand propuneri pentru imbunétatirea
acesteia;
10. Comunica instantelor judecitoresti diverse date solicitate de citre acestea in vederea solutiondrii
proceselor verbale de contraventie;
11.Informeazd periodic conducerea Primdriei si Consiliul Local despre modul de respectare a
legislatiei in domeniul sanitar veterinar de cdtre agentii economici in desfisurarea activitatii
comerciale autorizate;
12. Stabileste masuri si aplici sanctiuni pentru incélcarea dispozitiilor legale in materie de comert
(inclusiv a prestarilor de servicii) conform competentelor si a prevederilor legale; solutioneaza
reclamatii referitoare la activitatile de comer{ si prestari servicii practicate de agentii economici pe
raza municipiului.
13.Propune spre aprobare cuantumul taxelor de autorizare si urmirirea ca plata acestora precum si
pentru viza anuala §i de ocupare a locurilor publice si se efectueze conform reglementarilor legale
in materie;
14. Urmareste respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a pietei
Agroalimentare Avram lancu precum si a targului general pentru a exista un cadru adecvat
desfasurarii activitatii de comercializare a produselor §i serviciilor de piata care sd respecte
principiile concurentei loiale, de protejare a vietii, sdnatdfii si interesele economice ale
consumatorilor;
15. Creaza propriile evidente analitice si sintetice pentru urmirirea incasérii veniturilor la bugetul
local (consténd in taxe de autorizare, taxe de folosire a locurilor publice si amenzi), evidente care se
comunica si celorlalte compartimente care au competente in domeniu ; identifica noi surse de venit
la bugetul local potrivit specificului activitatii serviciului;
16. Efectuarea activitatii de inspectie si control in unitati comerciale, de productie, prestiri servicii
pentru populatie, indiferent de forma de organizare §i autorizare.
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E.5.Compartimentul Informatici

Art. 104.Compartimentul Informatica asigurd informatizarea s1 conducerea computerizati a
tuturor activitatilor prelucrabile pe calculator, propunand strategia creirii s1 functiondrii sistemului,
necesarul de echipamente si personal, urmarind buna functionare a acestuia.

Art. 105. Obiectivul general al Compartimentului IT il reprezinti realizarea sl gestionarea
sistemului informatic al Primdriei si a altor institutii subordonate Consiliului Local (la cerere), in
scopul cresterii calitatii serviciului administrativ in slujba cetateanului.

Art. 106. Obiectivele specifice ale Compartimentului IT sunt :

1. Asigurarea functionalitatii echipamentelor electronice utilizate in cadrul structurilor aparatului de
specialitate al primarului municipiului Tarndveni:

2. Asigurarea innoirii periodice a echipamentelor IT, precum si modernizarea softurilor cu care
opereazd diferitele structuri ale municipalitatii, in vederea cresterii performantelor si a operativititii
activitatii administratiei publice in raport cu beneficiarii serviciilor oferite de Primarie si structurile
subordonate Consiliului Local;

3. Editarea, administrarea si arhivarea bazei de date a municipalitatii, precum si asigurarea
securitatii acesteia.

Art. 107. Compartimentul Informatica indeplineste urméatoarele atributii:

1. Coordoneazi si sprijina aplicarea Proiectului de informatizare a administratiei publice locale

prin incadrare in context la nivel national;

2. Adapteazd Proiectul de informatizare a administratiei publice loacale la situatiile actuale
conform Strategiei nationale de informatizare si implementare in ritm accelerat a societatii
informationale si a Programului de actiuni privind utilizarea pe scard largd si dezvoltarea
sectorului tehnologiilor informationale si comunicatiei in Romania;

3. Elaboreaza in colaborare cu compartimentele Primiriei, programul pentru lucrérile si
activitatile ce se vor executa cu ajutorul tehnicii de calcul si-1 supune spre aprobare;

4. Elaboreazd integral sau participa la elaborarea, testarea si exploatarea programelor si
aplicatiilor pe tehnica de calcul din dotare;

5. In colaborare cu compartimentele Primariei actualizeazi si verifica confinutul site-ului
elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritétilor in realizarea acestora la
nivelul Primariei (sau achizitionarea de la terti):

6. Coordoneaza activitatea de achizitionare echipamente de calcul sau soft prin licitatii sau
cereri de oferte, etc.,

7. Consiliaza conducerea Primdriei in probleme de informatici;

8. Participd la procesul de decizie privind strategia de urmat in realizarea Sistemului
informatic al Primariei;

9. Instruieste personalul, privind modul de utilizare a aplicatiilor realizate in cadrul Primariei
sau achizifionate de la terti;

10. Instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele de utilizatori si drepturile de
acces in retea

11. Acorda asistentd personalului pe linia ridicarii nivelului privind operarea pe calculator

12. Raspunde de realizarea si dotarea cu carfi si reviste de specialitate in domeniul
calculatoarelor unui punct documentar

13. Instruieste personalul sau dupa caz, propune efectuarea unor cursuri de pregatire in cadrul
altor institutii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii instalate;

14. Propune, functie de structura retelei, necesarul de personal de angajat, modul si nivelul de
instruire necesar pe posturi;

15. Colaboreazi cu unititile specializate pentru intrefinerea repararea si exploatarea tehnicii de
calcul;

16. Instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de calcul si
controleazd modul in care aceste instructiuni sunt respectate.
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Art. 108. Alte atributii:

1. Coordoneazi activititile de achizitionare, instalare si operare in cadrul unei noi retele;

7 Coordoneazi instalarea hardului si softului de refea pe server si statiile de lucru
supraveghind totodatd activitatea tertilor producatori si furnizori de echipamente (inclusiv
soft de refea);

3. Coordoneazi, din punct de vedere informational, activitatile externe in care este implicata
Primiria, asigurdnd necesarul de echipament de calcul, personal specializat;

4. Coordoneazi si participa direct la realizarea machetelor cu continut grafic deosebit cét si a
acelor documente complexe care necesitd cunostinte de nivel superior in utilizarea
calculatoarelor;

5. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea
serviciului, in termenul si forma solicitata;

6. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

7. Exercitd si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local sau dispozitii ale Primarului.

E.6. Compartimentul Transport Public Local, Taxi, Parciri de Resedinta

Art.109. Compartimentul Transport public local, Taxi, Parciri de Resedinta este subordonat
directorului executiv adjunct, care coordoneaza direct aceastd structura si indeplineste urmatoarele
atributii

A. referitoare la transportul public in regim taxi:

1. In domeniul autorizarii transportului in regim de taxi, in conformitate cu prevederile legale in

materie, elibereaza autorizatii pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in

regim de taxi si autorizatii taxi.

2. Efectueaza controlul asupra activitatii taximetristilor si aplica sanctiunile, conform competentelor

previzute de reglementarile in materie;

3.Consiliaza persoanele interesate cu privire la documentatia necesara, la completarea formularelor

si la procedura de autorizare, conform legislatiei in materie;

4. Primeste documentatiile in termenul prevazut in anunt, le verifica si le pune in concordanta cu

evidentele proprii;

5. Solicita completarile necesare in cazul documentatiilor incomplete, prin transmiterea unei adrese

scrise — in termenul legal; :

6. Respinge cererile care nu indeplinesc conditiile legale, prin raspuns scris motivat, transmis in

termenul legal;

7. Transmite raspunsuri scrise la contestatii, dupa caz, in ultimele 10 zile inainte de declansarea

procedurii de atribuire;

8. Atribuie autorizatii de taxi, cu respectarea etapelor stipulate de procedura de atribuire stabilita

prin acte normative;

9. Asigura intocmirea unui proces-verbal de catre comisia care are competente in atribuirea

autorizatiilor taxi, cu date referitoare la numarul de autorizatii taxi disponibile pentru grupa

operatorilor taxi si a taximetristilor independenti, la numarul de cereri depuse de taximetristii

independenti si de operatorii taxi, la numirul documentatiilor complete, al celor respinse, la

numarul de autorizatii taxi ce se vor emite pentru fiecare categorie si, dupa caz, detalii referitoare la

procedura de selectie a autovehiculelor taxi;

10. Intocmeste autorizatii pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in regim

de taxi si a autorizatiilor taxi si le transmite catre solicitanti; suspenda autorizatii in cazurile

prevazute de actele normative in vigoare;

11. Asigura realizarea ecusoanelor marcate taxi, verifica montarea si demontarea acestora;

12. Verifica documentatiile pentru vizarea autorizatiilor pentru executarea serviciului public de
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transport persoane/bunuri in regim de taxi si a autorizatiilor taxi si inscrie mentiuni pe autorizatii;
13. Solutioneaza cererile pentru inlocuirea autovehiculelor conform prevederilor legale si inscrierea
mentiuniilor pe autorizaiile taxi.

B. referitoare la transportul public local de calatori:

1. Asigura obtinerea autorizatiei care se emite conform legii de catre Comisia Judeteana a carei
componenta se stabileste prin ordin al prefectului;

2. Participa la concesionarea/inchirierea, prin licitatie publica a mijloacelor de transport si a
infrastructurii aferente serviciilor de transport public local de calatori;

3. Creaza un sistem relational cu operatorii de transport, calatorii, cu alte institutii ale statului cu
atributii in domeniu;

4. Asigura vizarea legitimatiilor de calatorie;

3 intocmeste documentatiile solicitate de consiliul local; propune spre aprobare retele de trasee de
transport public local de calatori, precum si programe de circulatie pentru fiecare traseu;

6. Participa la stabilirea strategiei de dezvoltare a serviciului de transport public local de calatori in
concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare a transportului judetean, preconizate de consiliul
judetean;

7. Urmdreste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatorii de
transport autorizati precum si modul de desfasurare a transportului public local de calatori in
conditiile de regularitate, confort si siguranta;

8. Urmareste stabilirea modului de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de catre
operatorii de transport; urmireste modul de subventionare a transportului si a categoriilor de
calatori care pot beneficia de aceste subventii sau de gratuitati;

9. Realizeaza controlul operatorilor de transport privind continuitatea in respectarea criteriilor pe
baza carora s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de concesiune si a
caietelor de sarcini; asigurd urmarirea in trafic a modului cum mijloacele de transport executa
serviciul respectiv;

10. Intocmeste studii de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau extinderea transportului
local si a infrastructurii aferente precum si regulamentul de desfasurare a transportului public local
de calatori, pentru fiecare tip de transport;

11. Constata contraventii si aplica sanctiunile previzute de actele normative, conform continutului
acestora si a competentelor;

12. Analizeaza permanent modul de indeplinire a indicatorilor de performanta de catre operatorii de
transport; urmareste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de
transport si a statiilor de imbarcare/debarcare a calatorilor: asigura publicarea periodica a
indicatorilor de calitate ai serviciului, structura tarifara si clauzele contractului de concesiune,
considerate, prin hotarare a consiliului local, ca fiind de interes public.

13. Elaboreaza si aplicd Regulamentul de Organizare a transportului public local;

C. referitoare /a inregistrarea vehiculelor nesupuse inmatricularii :
1. Analizeaza cererile si documentatia necesara pentru inregistrarea vehiculelor nesupuse
inmatricularii

2. Urmareste plata taxelor locale pentru eliberarea/ vizarea Certificatelor de inregistrare si incasarea
contravalorii placutelor cu numere de inregistrare a vehiculelor nesupuse inmatricularii.

3. Elibereaza Certificatele de inregistrare si placutele cu numere de inregistrare pentru vehiculele
nesupuse inmatricularii.

4. Urmareste, in trafic, impreuna cu Politia Locala circulatia acestor vehicule si ia masuri pentru
intrarea in legalitate a vehiculelor depistate ca fiind neinregistrate sau cu restante la plata taxelor

D. referitoare la parcari de resedinta :

L. Face parte din Comisia de atribuire/ licitatie a locurilor de parcare din parcarile de resedinta.

2. Emite permisele de parcare la resedinta conform HCL nr. 62/ 2009 si a Regulamentului de
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atribuire a locurilor de parcare in parcarile de resedinta in Municipiul Tarnaveni si conform
atribuirii efectuate de catre Comisia de atribuire/ licitatie.

3. Permisele se vor emite doar dupa prezentarea dovezii platii tarifului legal.

4. Convoaca Comisia de atribuire/ licitare pentru atribuirea de noi locuri de parcare ca urmare a
inregistrarii de noi cereri sau amenajarea de noi locuri de parcare.

5. Tine evidenta permiselor emise si semnaleaza modificarile aparute Politiei Locale, Serv. ,,Taxe si
Impozite Locale” si Comisiei de atribuire/ licitatie, dupa caz.

E. referitoare la Permise de acces auto marfa pentru autovehiculele cu masa totala maxima
autorizata de min. 3,5 t (inclusiv) in centrul municipiului :

1. Elibereaza permisele in urma analizarii cererilor si verificarii achitarii taxelor locale de eliberare.
9 Colaboreaza cu Politia Locala pentru verificarea periodica a valabilitatii acestor permise.

F. referitoare la activitati conexe transporturilor rutiere — activitati desfasurate de Autogara

1. Coordoneaza activitatea desfasurata in autogara

2. Urmareste respectarea graficelor de circulatie ale licentelor de traseu ale operatorilor de transport
rutier de persoane prin curse regulate in trafic judetean si interjudetean

3. fntocmeste si transmite in termen raportarea lunara referitoare la cursele neefectuate/ intarziate
ale operatorilor de transport

4. intocmeste contractele de acces in autogara si verifica respectarea acestora, precum si achitarea
taxelor locale de acces in autogara

G. Referitoare la mijloacele de transport ale Primariei Municipiului Tarnaveni

1. Intocmeste evidenta mijloacelor de transport din cadrul Primdriei Municipiului Tarndveni; in
acest sens are urmétoarele atributii:
a) aprovizionarea cu imprimatele necesare desfasuririi acestei activitati
b) intocmegte, completeaza si raspunde de evidenta foilor de parcurs pentru toate mijloacele de
transport din parcul auto comun si serviciile publice ale Primariei;
¢) intocmeste lunar situatia consumurilor de carburanti, pe care o depune la Serviciu
Contabilitate.

E.7. Compartiment Patrimoniu, Asociatii de Proprietari, Activitati Sportive si de Tineret

Art. 110. Compartimentul Patrimoniu, Asociatii de Proprietari, Activititi Sportive si de
Tineret este subordonat directorului executiv adjunct si are urmitoarele atributii:

1. Creeazi baza de date care contine toate informatiile asociate unitatilor de patrimoniu: prin
unitati de patrimoniu infelegem cladiri cu destinatia de locuinte, cladiri cu destinatia de spatii
comerciale, cladiri cu alte destinatii, terenuri, instalatii, refele, alte mijloace fixe sau obiecte de
inventar aflate in patrimoniul municipiului;

9 Coordoneazi activitatea de inventariere a patrimoniului public si privat al Municipiului
Tarndveni conform legislatiei in vigoare, rezolva problematica prelurii in domeniul public si
privat al municipiului, a mijloacelor fixe rezultate in urma programelor de investitii;

3. intocmeste graficele privind inventarierea anuald a patrimoniului public i privat propriu si al
serviciilor subordinate; organizeazd §i urmareste desfisurarea in conditii optime a procesului de
inventariere si supune spre aprobare rezultatele acestuia;

4. Asigurd intocmirea documentatiei necesare privind reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casarea si valorificarea, dupa caz, a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al
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municipiului;

5. Constituie i actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public si privat al
municipiului;

6. intocmegte, elibereaza si tine evidenta contractelor de inchiriere pentru terenurile apartinand
domeniului public si privat al municipiului, ocupate de chioscuri, garaje, terase sezoniere, activitati
de comert stradal, curti si alte tipuri de teren aflate sub constructii;

7. Tine evidenta, verifici in teren §i urmdireste desfasurarea contractelor de inchiriere gi
concesiune pentru pasunile apartinind domeniului privat al municipiului;

8. Tntocme§te, elibereazd §i tine evidenta contractelor de inchiriere pentru spatiile cu altd
destinatie decat aceea de locuinti;

9. Initiaza procedurile de licitatii pentru concesionarea sau inchirierea bunurilor din patrimoniul
public si privat al Municipiului TArnaveni( terenuri si cladiri), intocmeste documentatia de licitatie,
asigura secretariatul comisiilor de licitatie si incheie contractele in baza legislatiei in vigoare;

10. Urmdreste derularea contractelor de inchiriere si concesiune, termenele de finalizare a acestora
si organizeaza scoaterea acestora la licitatie, notificand chiriasii asupra acestui fapt, precum si alti
solicitanti, in baza cererilor depuse la registratura unitatii;

11. Intocmeste, elibereazi si tine evidenta contractelor de vanzare-cumpdrare a spatiilor cu alta
destinatie decat aceea de locuintd si a terenurilor, si intocmeste situatia imobilelor transmise in
administrare sau concesionate institutiilor publice sau societatilor comerciale;

12. Intocmeste, elibereazi si tine evidenta contractelor de atribuire a dreptului de folosinta asupra
terenurilor, proprietatea municipiului, ocupate de constructii proprietatea persoanclor fizice sau
juridice;

13. Conduce evidenta contractelor de administrare a cabinetelor medicale §1 urmdregte derularea
procedurilor de vanzare a acestora, conform le gilor 1n vigoare;

14. Administreaza fondul locativ, locuintele sociale s1 locuintele de serviciu;

15. Intocmeste contractele de inchiriere a fondului locativ, tinnd cont de criteriile de atribuire, in
baza legislatiei in vigoare si a cererilor depuse in acest sens:

16. Urmdreste si verificd folosirea si intretinerea fondului locativ de citre titularii contractelor de
inchiriere, recuperarea creantelor:

17. Verifica si confirma situatiile de lucriri de intrefinere, reparatii efectuate la fondul locativ sau
la spatiile cu alti destinatie:

18. Tine evidenta bunurilor aferente serviciilor publice concesionate;

19. Verifica, analizeaz §i stabileste modul de solugionare in limitele legii, potrivit competentelor,
sesizdrile cu privire la spatiile locative aflate in proprietatea municipiului, verifici in teren diferitele
situafii reclamate de chiriasii din locuintele aflate in proprietatea municipiului;

20. Acorda consiliere pe probleme locative in timpul programului cu publicul stabilit;

21. Elibereaza avizul domeniului public si permise de spargere la cererea contribuabililor,
calculeaza taxele datorate si urmareste respectarea termenelor inscrise in acestea;

22. Intocmeste notificari si, dupd caz, documentatii si propuneri privind recuperarea pe cale
judecatoreasca a chiriilor restante, in acest sens transmite Compartimentului Juridic, Contencios,
Autoritate Tutelard documentele necesare pentru promovarea actiunilor in instanti: identificarea
persoanelor care ocupd abuziv locuintele din fondul locativ de stat si transmite Compartimentului
Juridic, Contencios, Autoritate Tutelara, documentele necesare in vederea promovarii in instantd a
actiunilor de evacuare a persoanelor in cauzi

23. Indrumi si sprijina proprietarii pentru a se constitui in asociatii de proprietari;
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24. Organizeazi desfisurarea examenelor de atestare si reatestare a administratorilor de
condominii;

25. nregistreaza cererile privind obtinerea unei locuinte construite prin Agentia Nationald pentru
Locuinte;

26. Convoaci comisia de atribuire a locuintelor ANL, stabileste punctajul care revine solicitantilor,
in baza criteriilor aprobate de catre legislatia in vigoare si a documentelor depuse in dosarul de
participare , intocmeste documentatia de atribuire si intocmeste actele de inchiriere;

27. Rezolvi in termenul legal sesizdrile primite de la cetéfeni;

28. Administreazi si gestioneaza bunurile aparinind domeniului public i privat al municipiului
Tarndveni, constituite din: constructii, terenuri, sili de sport, baze sportive, cu dotarile tehnico —
edilitare aferente;

29. intretine relatiile pe linie sportiva cu unitatile de invatimant privind organizarea competitiilor
si totodata a relatiilor cu cluburile private (respectiv asociatii sportive, dans, volei, fotbal etc.),
intretine si exploateazi bazele sportive potrivit scopului in care au fost edificate;

30. Organizeazi competitii sportive si pune la dispozitie bazele sportive, inchirierea bazelor
sportive pentru organizarea de evenimente;

31. Identificd si solutioneazi problemele de utilitate publicd, executarea la timp a lucrérilor de
intretinere si reparatii;

32. Asiguri inventarierea si evidenta bazelor sportive;

33. Stabilegte prioritatile si programul de intretinere si reparatii la bazele sportive;

34, Supune aprobarii notele de fundamentare pentru cheltuielile de intretinere si reparatii;

35. Stabileste masuri pentru Iimbundtdtirea serviciilor oferite de bazele sportive privind
securitatea, continuitatea din punct de vedere calitativ si cantitativ, adaptabilitatea la cerintele
comunititii, tarifarea echitabild a serviciilor;

36. Urmireste respectarea actelor cu caracter normativ privind organizarea si exploatarea bazelor
sportive;

37. Supravegheazi realizarea corecta si in timp util a lucrarilor de intretinere, reparatii

38. Verifici pe teren reclamatiile si sesizarile privind domeniul de competenta;

39. Urmireste consumurile la nivel de bazi sportivé pentru apa, energie electrica si termicd, gaz
40. intocmeste programul lunar de utilizare al bazelor si sélilor de sport, in functie de solicitérile
primite si urméreste incasarile;

G. COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

Art.111. Compartimentul protectie civila este subordonat Primarului municipiului
Téarnaveni

Art.112. (1) Obiectivul general al Compartimentului Protectie Civila, il constituie luarea
de misuri in vederea prevenirii riscurilor unor catastrofe in caz de situatii de urgentd la nivel de
municipiu.

(2) Obiectivele specifice ale compartimentului, rezultate din obiectivul general, sunt:
1. Elaborarea, stabilirea si aplicarea unor planuri de mésuri la nivel local, armonizate cu legislatia in
domeniu, privind evitarea unor accidente sau catastrofe in caz de incendii, inundatii, cutremure, sau
alte calamitéti naturale.
2. Pregitirea personalului din cadrul aparatului de specialitate a primarului pentru situatii de urgena
la nivel local.

Art.113. in cadrul acestuia isi desfdsoard activitatea un functionar public care are
urmitoarele atributii:
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1. Asigurd legitura si colaborarea dintre autoritatile administratiei publice locale si politie,
jandarmerie, politia locald, pompieri si formatiuni de protectie civild, in vederea prevenirii unor
situafii de urgenta;

2. Organizeazi activitatea de prevenire a populatei impotriva atacurilor din aer si a dezastrelor:;

3. Asigura pregitirea formatiunilor de protectie civild pentru interventie, precum si protectia
populatiei prin instiintare, alarmare, adipostire si evacuare, protectia bunurilor materiale de orice
naturd impotriva efectelor armelor nucleare, biologice si chimice;

4. Réspunde de organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor de protectie civild, potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vi goare.

9. Planifica §i conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a
documentelor operative (planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de apérare impotriva
inundafiilor, plan de analizi si acoperire a riscurilor,plan de evacuare in conditiile unui conflict
armat);

6. Asigurd, verificd i mengine in mod permanent, starea de functionare a punctelor de comandi
(locurilor de conducere) de protectie civild si le doteaza cu materialele si documentele necesare,
potrivit ordinelor in vigoare;

7. Asigura misurile organizatorice, materialele necesare si documentele necesare privind
ingtiinfarea §i aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod oportun, in caz de
dezastre sau situatii de urgenti;

8. Organizeazi activitatea de protectie civild, potrivit ordinelor sefului protectie civild, actiunile
formatiunilor de protectie civild pentru inliturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene
sau teroriste;

9. Elaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civild anuale si
lunare, pregitirea formatiunilor, salariatilor, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de
instruire si le prezintd spre aprobare sefului protectie civili;

10. Organizeaza lunar, instructajele metodice cu inspectorii de protectie civila;

11. Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalaiile din intreprindere, care pot fi
folosite in caz de dezastre si in situatii de urgent;

12. Asigurd organizarea i inzestrarea comisiei si formatiunilor de protectie civild, potrivit
instructiunilor in vigoare si actualizeaza permanent situatia acestora;

13. Asigura mijloacele i aparatura necesard pentru functionarea posturilor de observare, se ocupi
nemijlocit de pregatirea posturilor de observare si grupelor de cercetare si asigura intrarea acestora
in functiune;

14. Riaspunde de starea de intrefinere a adaposturilor de protectie civild, de evidenta si respectarea
normelor privind intrebuintarea acestora;

15. Asigura conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecti a tehnicii, aparaturii si
materialelor de inzestrare;

16. Asigura baza materiali a instruirii formatiunilor s1 caracterul practic-aplicativ al acesteia;

17. Pregateste si prezintd sefului protectie civild informiri cu privire la realizarea misurilor de
protectie civila;

18. Executd nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor de protectie civila;

19. Participa la toate convocirile, bilanturile si la alte activitati conduse de inspectorul sef pentru
situatii de urgenta;

20. Ia masuri, anual, prin compartimentele de investitii i aprovizionare, pentru contractarea
materialelor de inzestrare:

21. Prevede in planul de mobilizare a economiei nationale materialele necesare completirii
inzestrarii formatiunilor de protectie civila;

22. Prezinta propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri si cheltuieli
a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de protectie civili:

23. Intocmeste si prezintd spre aprobare primarului §i spre avizare sefului inspectoratului de
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protectie civild judetean Planul de protectie civila al municipiului, Planul de protectie si interventie
in caz de inundatii, Planul de control la agentii economiei si institutiile publice, Dosarul cu
organizarea protectiei civile, Dosarul cu inzestrarea protectiei civile, Dosarul cu pregitirea de
protectie civild, Planul de evacuare, Planul de evacuare in conditiile unui conflict armat, Planul de
analiza si acoperire a riscurilor;

24. indrumi, controleaza si sprijind formagiunile de protectie civila de la nivelul agentilor
economiei i institutiile publice din municipiu;

25. Organizeazi si conduce nemijlocit antrenamentele si exercitiile cu formatiile, in care scop
alarmeaza si subunitatile de serviciu pentru interventie de la municipiu si agentii economiei si
institutii publice;

26. Pregiteste si desfagoard exercitiile de alarmare publica si exercitiile complexe in cadrul
aplicatiilor interjudetene;

27. Propune si urmareste dotarea Protectiei Civile cu tehnicd si materiale, in conformitate cu
normele de inzestrare,

28. Executi atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile sau alte
sarcini dispuse de Primar, in situafii de urgenta.

Art. 114. Atributii de P.S.L:
a) elaboreazi documentele operative pe linia apérarii impotriva incendiilor si participa la aplicarea
conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul Primariei municipiului Tarndveni;
b) urmireste depistarea si inlaturarea operativa a pericolelor si cauzelor de incendiu, precum si a
conditiilor care le genereaza la obiectivele Primadriei;
c) controleazd respectarea legislatiei in vigoare in domeniul apérarii impotriva incendiilor la
obiectivele apartindnd Primériei, propune masuri concrete pentru inliturarea neajunsurilor constatate;
d) stabileste necesarul de materiale i sumele necesare asigurdrii cu mijloace de apdrare impotriva
incendiilor. atat la obiectivele subordonate Primériei municipiului Tarniveni cat si in Primérie;
e) propune includerea in bugetul institutiei, a fondurilor necesare organizarii activititii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor si
echipamentelor de protectie specifice;
f) prezinti conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia o impune, raportul de evaluare a
capacititii de aparare impotriva incendiilor;
g) acorda sprijin si asistenta tehnicd de specialitate centrului operativ pentru situatii de urgentd in
indeplinirea atributiilor;
h) intocmeste documentatia necesara pentru instructajul introductiv general;
i) efectueazi instructajul introductiv general in domeniul situatiilor de urgenta persoanelor
nou incadrate in munca.

L. 3.Compartiment Relatii cu Publicul si Administrativ

Art.115 (1) Atributii Expert local pentru romi:
1. Organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara toate activitatile intreprinse pe plan local
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri aprobat prin
hotérare de guvern;
2. Intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;
3. Colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acestea care privesc
cetatenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
4. Intocmeste semestrial, sau ori de cate ori i se cere, un raport de activitate, care va fi adus la
cunostinta primarului si biroului judetean pentru romi;
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5. Evalueaza stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din comunitatea
locala;

6. Tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor,
precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in
planul local de actiune;

7. Asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde este
cazul a actelor de nastere si a actelor de identitate civila;

8. Asigurd consilierea cetitenilor de etnie romi in vederea obtinerii autorizatiilor de construire a
locuintelor, a contractelor de inchiriere sau concesionare a terenuri lor;

9. Organizeaza intalniri periodice ale sefilor Politiei Locale si Politiei Municipale cu reprezentati
ai comunitatii de rom, pentru rezolvarea unor situatii cu care se confrunti aceasta comunitate;

10. Participa la toate activitatile administrative care se desfasoara in cartierele locuite preponderent
de cetatenii de etnie roma;

11. Participa la medierea conflictelor intre cetatenii de etnie roma si institutiile publice;

12. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;

13. Participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru
finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;

14. Participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care intereseaza
comunitatea locala a romilor.

Art.116 (1)Atributii PORTARI:

1. Organizeaza si asigurd accesul in sediul primariei a personalului din aparatul propriu si a
altor persoane, precum si paza generala a imobilului

2. Asigura si controleazi aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor din imobil;

3. Sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea Municipiului Tarnaveni si
propune masuri de recuperare a acestora;

4. Intervin in cazul unor semnaliziri la centrala termicd a primdriei, conform instructiunilor
tehnice interne;

(2) Atributii INGRIJITORI

1. Organizeaza §i asigurd efectuarea lucrarilor de intretinere §i curdtenie pentru birourile
functionale, holurile si grupurile sanitare , respectiv curdfenia i aerisirea institutiei, in
conditii corespunzatoare, iar sdptimanal curatenie generala , respectind normele igienico-
sanitare in vigoare, dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, etc...
curdtirea si dezinfectia zilnicd sau de céte ori este nevoie a biilor, We-urilor cu material si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

2. Aduce la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune constatatd la birourile,
holurile si grupurile sanitare :

3. Sé foloseascd cu mésuri si raspundere materialele igienico-sanitare, uneltele individuale de
lucru, echipamentul individual de protectie, pierderea sau folosirea lor nejustificatd putdnd
fi imputati;

4. Zilnic se vor efectua lucrari de maturare a spatiilor exterioare

Cel putin de doud ori pe an sau la solicitarea persoanelor din conducerea Primariei vor

efectua lucrari de curdtenie generala-spalatul geamurilor si a ramelor acestora, etc:

6. Asigurd colectarea gunoiului si a rezidurilor din birourile funtionale ale institutiei in
conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea corectd in recipiente, curate si
dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza; -

7. Réaspunde de exploatarea corecti a utilajelor/echipamentelor sesizind eventualele defectiuni
aparute, sefului serviciului sau institutiei , pentru a lua masurile necesare de remediere;

8. Indeplinesc sarcini de curier.

Lh
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L. COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA, MONITORIZARE, PROCEDURI
ADMINISTRATIVE

Art.117. (1) Compartimentul Administratie Publici , Monitorizare, Proceduri
Administrative isi desfisoard activitatea in subordinea secretarului general al municipiului
Tarnaveni.

(2) Compartimentul Administrate Publica , Monitorizare, Proceduri Administrative are
ca activitate principala redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative, inregistrarea $i
arhivarea acestora, activitatea de primire, inregistrare, predare si expediere a corespondentei cu
respectarea termenelor stabilite in actele normative precum si organizarea si accesul la informatiile de
interes public in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, precum si respectarea prevederilor
din Anexa nr.1 a OUG nr. 57/2019 cu privire la organizarea si publicarea Monirorului Oficial local.

Art.118. Atributiile compartimentului:
1. Asigurd circuitul documentelor adresate Primariei si Consiliului local precum si
operatiunile materiale de circulatie a documentelor emise de comisiile de specialitate din cadrul
Consiliului local si rispunde de respectarea termenelor;
2. Asigurd si raspunde, prin compartimentul de specialitate, de efectuarea operatiunilor materiale
privind elaborarea, proiectelor de hotérari ale Consiliului local si dispozitiilor primarului, precum si
a tuturor celorlalte acte emise in numele Consiliului local §i a Primarului si verifica legalitatea
acestora, in ceea ce priveste continutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare;
3. Efectueaza operatiunile materiale pentru convocarea Consiliului local in sedintele ordinare si
extraordinare, precum si aducerea la cunogtinfa publicd a hotdrarilor si dispozifiilor de interes
general, precum si datele si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului Local;Intocmeste minutele
sedintelor Consiliului Local;
4. Participi la pregitirea sedintelor Consiliului Local;
5. Informeaza persoanele cu functii de conducere privind noile competente ce revin autoritatilor
publice locale potrivit actelor normative nou adoptate; ia masuri pentru cunoasterea acestora si
difuzarea citre cei interesati;
6. Intocmeste si prezinti informérile prevazute de legislatia in vigoare catre Consiliul Local;
7. intocmeste actele pregatitoare in vederea emiterii dispozitiilor primarului sau adoptarii
hotararilor Consiliului Local in domeniile de activitate specifice serviciului administrate publicé;
8. Urmireste executarea lucrarilor pregititoare pentru organizarea si desfasurarea alegerilor si a
referendumurilor;
9. Solutioneazi plangerile si reclamatiile cetatenilor care-i sunt repartizate de conducerea primdriei;
10. Verificd inregistrarea corespondentei Consiliului Local si Primdriei §i comunicarea raspunsurilor
in termen legal;
11. Pastreaza si actualizeazi lunar listele electorale permanente;
12. Participa la inventarierea dosarelor existente in arhiva Primdriei Municipiului si selectionarea
lor in vederea scoaterii din circuitul arhivistic a dosarelor cu termene de
pistrare expirate;
13. Asigura tinerea la zi a nomenclatorului dosarelor existente la Priméria Municipiului;
14. Asigura aducerea la cunostinta publica a hotarérilor si dispozitiilor de interes general, precum si:
- datele si locul de desfagurare a sedinfelor Consiliului local ;
- pune la dispozitia membrilor Consiliului local intreaga documentatie legata de sedintele Consiliului;
15. Comunici Prefectului, in termenul prevazut de lege, hotérarile adoptate de Consiliul
local si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta celor interesati hotirarile si dispozitiile in

termenele prevazute de lege.
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Art.119. Pentru realizarea acestor activitati functionarii publici si personalul contractual din
cadrul acestui serviciu realizeaza urmétoarele atributii :
1. Asigura respectarea procedurii si a modalititilor de aducere la cunostinta publica a proiectelor
de acte administrative cu caracter normativ care cad sub incidenta prevederilor Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica;
2. Inregistreaza proiectele de acte administrative si realizeaza comunicarea acestora dupa adoptare
sau emitere pe baza listelor de comunicare, compartimentelor si persoanelor interesate;
3. Urmireste ca proiectele de acte administrative s indeplineascd conditiile de fond si forma
cerute de lege acte administrative aflate in vigoare;
4. Verifica existenta, in anexa la proiectele de acte administrative, a instrumentelor de prezentare si
motivare: expunere de motive si raportul serviciului de specialitate - in cazul hotararilor Consiliului
Local si referate de aprobare -in cazul dispozitiilor Primarului;
5. Raspunde de aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului Local al municipiului
Tarndveni, a dispozitiilor Primarului si a altor acte administrative cu caracter normativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 prin:
a) afisare la sediul institutiei, prin publicare in mijloacele de informare in masa precum si in pagina
proprie de Internet;
b) consultare la sediul institutiei;
6. Asigura consemnarea scriptica a dezbaterilor sedintelor Consiliului Local sub forma de procese-
verbale i constituirea dosarului sedintei consiliului, care este numerotat, semnat si sigilat;
realizeazd comunicarea HCL si a dispozitiilor catre Primar si Prefect nu mai tarziu de 3 zile de la
data adoptrii/emiterii lor si asigurd aducerea la cunostinta publica a celor cu caracter normativ in
termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale citre Prefect;
7. Intocmeste pontajul lunar, centralizat al participarii consilierilor locali la sedintele comisiilor de
specialitate, la sedintele de consiliu ordinare si extraordinare care se semneazi de citre de citre
secretarul municipiului pentru conformitate si se inainteazd Serviciului OSRU pentru calculul
indemnizatiei lunare a consilierilor;
8. Asigurd comunicarea cdtre autoritatile, institutiile §i persoanele interesate a actelor emise/
adoptate de catre Primar/ Consiliul Local in termen de eel mult 10 zile , daca legea nu prevede altfel;
9. Réspunde de desfdsurarea in condifii optime, prin registratura Primiriei, a activitatii de primire,
inregistrare, predare si expediere a actelor i urmareste formularea si expedierea raspunsurilor in
termenul stabilit prin acte normative, cu respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea
confidentialitatii informatiilor, datelor si documentelor depute care nu sunt destinate publicului;
10.  Asigura distribuirea operativa a corespondentei repartizate formata din: cereri, reclamatii sl
sesizari adresate de petenti; urmireste modul de solutionare a acestora si comunicarea in termen a
raspunsurilor ctre petitionari lucrédri care se evidentiazi in registre speciale;
11. Asigurd numerotarea, sigilarea si pastrarea registrelor de corespondenta;
12. Asigura primirea, evidenta, pastrarea, conservarea si selectia documentelor din arhiva institutiei
si creeazd conditii de consultare a documentelor arhivate;
13. Elibereazi, la cerere, copii, adeverinte dupd documentele existente in arhiva institutiei;
14. Asigura pastrarea unui exemplar din listele permanente de alegatori §i opereazi in acestea
modificarile intervenite;
15. Primeste si inregistreazd in registrul special cererile privind informatiile de interes public
conform Legii nr.544/2001, le evalueazd sumar stabilind daca informatiile solicitate
sunt din categoria celor comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul
acces;
16. Afiseaza la sediul Primariei informatiile de interes public ce se comunica din oficiu si oferd
informatii de interes public din oficiu , zilnic, in cadrul programului de lucru;
17. Raspunde de afisierul relatii cu publicul, colaboreazi cu toate compartimentele functional si
serviciile publice la intocmirea, constituirea si actualizarea fondului de informatii publice ce se
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comunica din oficiu si comunica citre servicii cererile inregistrate la Legea nr. 544/2001, pentru
solufionarea acestora in termenele previzute de acest act normativ;

18. Efectucazi servicii de preluare, verificare si inregistrare electronicd a cererilor si
documentatiilor anexate necesare rezolvarii unor probleme, ce intrd in sfera de competentd a
consiliului local §i primiriei, in conformitate cu normele metodologice stabilite si legislatia in
vigoare, sosite prin postd, fax, curier sau direct din partea cetdtenilor;

19. Preia si expediazi direct prin posté,fax si curieri si inregistreazd expedierea rdspunsurilor cétre
persoane fizice sau juridice conform borderourilor de expeditie;

20. Preia §i inregistreaza corespondenta returnat conform borderourilor de retur;

21. Redirectioneaza conform prevederilor legale corespondenta, ce nu intra in sfera de competenta
a institutiei;

22. Claseazi conform prevederilor legale petitiile anonime;

23. intocmeste anual registrul de intrare-iesire a corespondentei institutiei;

24. intocmeste anual raportul de activitate privind petifiile;

25. Gestioneaza si tine evidenta timbrelor postale, conform borderourilor de expediere;

26. Intocmeste lunar raport privitor la gestiunea timbrelor (situatia borderourilor si a facturilor)

27. Ofera de informatii corecte si prompte referitoare la modalitatea de solutionare a cererilor ce
intra in sfera de competentd a primariei si consiliului local;

28. Asiguri accesul la informatiile de interes public;

29. Asiguri si cresterea calitatii serviciilor oferite privind solutionarea petitiilor, astfel incat sa fie
satisficute nevoile cetétenilor.

30. Primirea, evidentierea, distribuirea si expedierea corectd si prompta a petitiilor sosite direct la
ghiseu si prin curieri, fax, posta electronicd, posta speciald pentru reducerea timpilor de solutionare;
31. Responsabilitatea privind respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea
Monitorului Oficial Local:

- Colectarea si transmiterea spre publicare a documentelor previzute de PROCEDURA de
organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, in format electronic ~Anexa 1 la OUG nr. 57/2019

- Gestionarea si publicarea in sectiunea Monitorul Oficial Local a paginii de internet
www.primariatarnaveni.ro a documentelor previzute de PROCEDURA

32. Exerciti si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale Consiliului
local sau dispozitii ale Primarului.

J. COMPARTIMENT JURIDIC, CONTECIOS SI AUTORITATE TUTELARA

Art. 120. Compartimentul Juridic, Contecios si Autoritate Tutelard, este in subordinea
secretarului general al municipiului si indeplineste urmatoarele atributiiz.
(1) Atributii din domeniul contencios-juridic:

1. Reprezintd si sustine interesele institutiei, Consiliului local si ale unitatilor aflate sub
autoritatea sa, in fata instantelor de judecata de orice nivel, a organelor de urmarire penala si a
notarilor publici;

2. Formuleaza actiuni, intampinari, apeluri, interogatorii, recursuri, cereri de revizuire, contestatii
in anulare;

3. Inainteaza catre instanta de judecata, spre competenta solutionare, plangerile formulate
impotriva proceselor verbale de contraventie;

4. Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, a citatiilor si a termenelor de
judecata;

5. Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in legatura cu litigiile aflate pe
rolul instatelor judecatoresti;
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10.
11.

12.

13

14.

13,

16.

17.

18.

19.

Vizeaza contractele de prestari servicii; a contractelor de investitii — dotiri, costructii montaj,
alte cheltuieli de investitii inclusiv din finantdri rambursabile in care municipiul este parte; a
contractelor de concesionare/inchiriere in care entitatea publici este convenientul, titularul
dreptului de proprietate;

Asigura asistenta juridica pentru toate compartimentele din cadrul institutiei;

Asigura prelucrarea legislatiei cu personalul din aparatul propriu si al unitatilor aflate sub
autoritatea Consiliului local municipal;

Acorda asistentd juridicd pentru elaborarea referatelor §i proiectelor de hotarari supuse spre
aprobare consiliului local al municipiului Tarndveni;

Colaboreaza cu secretarul municipiului pentru o mai buni calitate a documentelor juridice;
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru rezolvarea solicitirilor
primite din sfera de competentd a acestora;

Verifica, propune solutii si da raspuns la propunerile, sesizarile si reclamatiile rezultate din
scrisori si audiente, primite spre rezolvare;

Emite adrese si formuleaza raspunsuri pentru sesizérile sau cererile ficute de diverse persoane
fizice, juridice sau institutii ale statului romén, societiti comerciale;

Semneaza in locul secretarului municipiului Tarnaveni in situatia in care acesta este plecat din
localitate sau este in concediu;

Vizeazi pentru legalitate si contrasemneazi actele administrative emise de compartimentele din
cadrul institutiei in lipsa secretarului din institutie;

Indeplmeste atributiile secretarului municipiului Tarndveni in situatia in care este plecat din
localitate sau este in concediu. in conditile in care acestea nu sunt indeplinite de secretar;
Efectueaza operafiuni in Registrul Electoral cuprinzind cetitenii roméni cu domiciliul sau
resedinga in {ara, respectiv in Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul T4rniveni.
Intocmeste corespondenta privind prestarea de munca in folosul comunititii pentru deciziile
primite de la Serviciul de Probatiune de pe langd Tribunalul Mures;

Indeplineste si alte atributii repartizate de seful ierarhic.

(2) Atributii din domeniul autorititii tutelare:

1;
s

10.

Primeste si solutioneaza corespondenta repartizata;

Intocmeste anchete psihosociale solicitate de catre instantele judecatoresti, cu optiunea
Autoritdtii Tutelare privind incredintarea, modul de crestere si educare, domiciliul si felul
’inva;aturii minorilor in cauzele civile avand ca obiect “divort cu copii “, “stabilire domiciliu
minor”, “stabilire/majorare/reducere pensie intretinere minor”si face propuneri referitoare la
modul de exercitare a drepturilor i indatoririlor parintesti;

Intocmeste, la sesizare sau din oficiu, lucrdrile necesare pentru deciderea din drepturile
parintesti, in conditiile legii;

Intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiilor de nume si prenume in cazul minorilor
parasiti in spital sau gasiti, in colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, unitati sanitare si Politie;

Intocmeste anchete sociale la cererea instantei pentru condamnatii majori care au solicitat
Intreruperea executarii pedeapsei privative de libertate;

Colaboreaza cu instanta de tutela (judecatoria) in situatiile de instituire a tutelei interzisilor
judecatoresti, in conditiile legii;

Colaboreazid cu instanta de tuteld (judecatoria) in cazurile de instituire a curatelei pentru
minori, in conditiile legii;

Colaboreazd cu birourile notariale in cazurile de instituire a curatelei pentru minori, in
conditiile legii;

Colaboreaza cu instanta de tutela (]uclecatona) in cazurile de instituire a curatelei pentru
majorii aflati in imposibilitatea de a-si reprezenta interesele, in conditiile legii;

Asistd persoanele varstnice in fata notarului public, in vederea incheierii contractelor de
intrefinere conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, cu
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11.

12.

13

completarile si modificdrile ulterioare. Conform Legii nr. 17/2000 — privind asistena
persoanelor vérstnice, cu completarile si modificarile ulterioare, se impune prezenta
reprezentantului Autoritdtii Tutelare in fata Biroului Notarului Public la perfectarea actelor
juridice;

Acords, la solicitarea persoanelor vrstnice, in condiiile prevédzute de Legea nr. 17/2000, cu
modificirile si completirile ulterioare, consiliere gratuita in vederea Incheierii actelor juridice
de vanzare-cumpdrare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept obiect
bunurile mobile sau imobile apartindnd persoanei varstnice respective.

Asistd la audierea minorilor delincventi la solicitarea Politiei sau a Parchetului de pe langa
Judecatorie;

Indeplineste si alte atributii repartizate de seful ierarhic.

K. COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL

Art.121. Acest compartiment este in subordinea secretarului general al municipiului si

indeplineste urmétoarele atributii:

1.

10.

11,

12
13

14.

Completarea si tinerea la zi a registrelor agricole (date de identificare a gospodariei agricole,
terenuri agricole, componenta gospodariei agricole, modul de utilizare a suprafetelor agricole
situate pe raza localitatii, situatia animalelor domestice la inceputul anului, evolutia efectivelor
de animale, utilaje, instrumente agricole si mijloace de transport agricole existente la inceputul
anului, constructii pe raza localitatii), atat pe suport de hartie, cat si in format electronic;
Raspunde de organizarea si depunerea declarafiilor anuale, la termenele stabilite prin Ordinul nr.
37/2020, pentru aprobarea normelor tehnice privind modul de completare a Registrului Agricol;
Rispunde de administrarea si gospodérirea in bune conditii a pajistilor rurale, proprietate de stat,
prin intocmirea amenajamentelor pastorale;

Elibereazi atestatele de producitor agricol si carnetele de comercializare a produselor agricole,
Elibereaza adeverinte dupa evidentele cuprinse in Registrul Agricol necesare la SPCLEP,
intocmirea dosarelor pentru obtinerea: burselor scolare,ajutorul social, suplimentul,ajutorul de
incazire, pentru E-on, Electrica, DIGI, Birouri Notariale, etc. ;

Verifici modul de folosre a terenurilor si elibereazd adeverinte pentru obtinerea subventiei la
APIA;

intocmeste anual diri de seama statistice,cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in
gospodariile individuale, masini agricole si alte date conform formularisticii transmise (AGR
2A, AGR 2B, Balanta terenurilor agricole, la solicitarea Directiei pentru Agriculturd Judeteana
Mures;

Urmdreste modul de cultivare a suprafetelor de teren agricol de cétre proprietari, aplicand in
acest sens prevederile locale;

Colaboreazi cu organele sanitar-veterinare in vederea prevenirii epidemiilor, sens in care se
transmite lunar miscarea efectivelor de animale;

Aduce la cunostinta producitorilor agricoli informarile primite de la Centrul de combatere a
bolilor si ddunatorilor aparute in culturi;

Participd la constatarea, evaluarea si intocmirea procesului-verbal de evaluare a pagubelor
produse de animale in culturile agricole;

Participi la sedintele comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar;

fntocmeste, la solicitarea Comisiei Judeteane Mures pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, situatii privind stadiul aplicarii legilor fondului funciar.

Rispunde de evidenta proprietarilor de teren cuprinsi in anexele de la Legea nr. 18/1991, Legea
nr. 1/2000 si Legea nr. 247/2005, de fisele de punere in posesie si a proceselor-verbale ce se
inainteaza la OCPI Mures in vederea eliberdrii titlurilor de proprietate;
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15. Participa la procedura de punere in posesie si de intocmire a proceselor-verbale de punere in
posesie;

16. Urmareste intocmirea corecta a proceselor-verbale de punere in posesie care trebuie si contina
toate datele si suprafetele validate in anexe;

17. intocme@te documentatiile pentru stabilirea dreptului de proprietate privati aferent
constructiilor, conform Legii nr. 231/2014, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv
Legea nr. 87/2020, si le inainteazi la Comisia Judeteand pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Mures;

18. Intocmeste referatele citre Comisia Judeteana pentru stabilirea drepturilor de proprietate privata
asupra terenurilor privind erorile §i neconcordantele aparute in anexe ;

19. Intocmeste documentatia pentru vanzdrile de teren agricol extravilan, conform Legii nr.
17/2014.

20. Verifica, inregistreaza si tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole, conform
Legii nr. 16/1994, cu modificarile si completirile ulterioare;
21. Rezolva in termen cererile i plangerile ce tin de Compartimentul Agricol.

CAPITOLUL IV
SERVICII PUBLICE DE INTERES LOCAL

N. SECTOR INTRETINERE REPARATII STRAZI

Art. 122. Sectorul Intretinere Reparatii Striizi este serviciu public de interes local
infiinfat in subordinea consiliului local este coordonat de o functie de conducere si este in
subordinea viceprimarului.

Art. 123. Sectorul Intretinere Reparatii Strizi, asigurd monitorizarea sistemului rutier al
retelei stradale (ampriza strazii — carosabil si trotuare), a sistemului de poduri, parcari i asistemelor
de semnalizare si siguranta circulatiei (semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere) in vederea
functiondrii in conditii de siguranti a intregului sistem aflat in administrare.

Art. 124. (1) Sectorul Intretinere Reparatii Strizi executi in regie proprie sau prin firme
specializate lucrari de intretinere si reparatii curente (ampriza strizii — carosabil si trotuare), a
podurilor, pasajelor rutiere si parcarilor (infrastructurd, suprastructurd si aparate conexe), a
sistemelor si instalatiilor de semnallizare rutiera (semaforizare, indicatoare rutiere sl marcaje rutiere).

(2) Conform planului de reparatii anual si in limita bugetului aprobat, serviciul efectueazi
reparatii la refeaua stradala aflata in administrarea Municipiului Tarniveni, precum si realizarea de
lucréri de reglementare a semnelor de circulatie in vederea desfisuririi normale a traficului rutier si
pietonal, cu avizul institutiilor competente in domeniu.

(3) Seful de serviciu al Sectorul Intretinere Reparatii Striizi, indeplineste urmitoarele
atributii principale :

a) intocmeste necesarul anual de materii si materiale necesare serviciului, pe care 1l prezinta
spre analizare si aprobare conducatorului institutiei;

b) rdspunde de intocmirea corectd si la timp a documentelor cu care lucreaza, precum si de
pastrarea si arhivarea acestora;

c¢) analizeazi si realizeazi, la propunerea directorului, sesizirile si reclamatiile cetdtenilor din
municipiu ce se refera la activitatea compartimentului;

Art. 125.Serviciile Sectorului Intretinere Reparatii Strdzi, sunt destinate satisfacerii unor
nevoi ale comunitatii locale, contribuie, la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora si
grupeaza activitdti edilitar-gospodaresti si actiuni de utilitate si interes public local.

Art. 126. Activititile specifice ale serviciului, asigura:
1) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publici ale comunitatilor locale;
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2) continuitatea serviciului;
3) dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitdtilor administrative

4)

teritoriala;
protectia §i conservarea mediului natural si construit;

Art. 127. Realizarea obligatiilor administratiei publice locale in domeniul administrarii i
intretinerii drumurilor si strézilor pentru a satisface interesul general de transport va asigura:
a) cresterea capacitatii de preluare a traficului;
b) imbunétitirea conditiilor de deplasare pentru vehicule;
¢) cresterea gradului de sigurantd a participantilor la traficul pe drumurile publice;
d) reducerea cheltuielilor de transport in functie de calitatea carosabilului.

Art. 128. Personalul Sectorului Intretinere Reparatii Strazi indeplineste urmdtoarele atributii
principale:

L.
a)

b)

2

w

=

8.
8.

Lucriri de intretinere, reparatii si asfaltare strazi-trotuare pe domeniul public:
reparatii capitale, realizarea de covoare asfaltice, asigurarea necesarului de mijloace de
productie pentru producerea mixturilor asfaltice, asigurarea cu mijloace de executie,
efectuarea lucrarilor aferente infrastructurii edilitare;
cresterea gradului de sigurantd a circulatiei prin dotarea cu mijloace de semnalizare
perfectionate si de dirijare automatd a traficului;
executarea lucrarilor de construire, modernizare si intrefinere a strazilor si a drumurilor
numai pe baza planurilor si documentatiilor de urbanism, studiilor de circulatie si de trafic,
cu respectarea procedurilor tehnice de executie pentru:

1) executia imbracamintilor din pavaje de piatrd bruta;

2) repararea imbracamintilor asfaltice;

3) executia fundatiilor din piatrd spartd intr-un singur strat;

4) executia lucrarilor de incadrare a imbricamintilor;

5) turnarea prin agternere mecanicd a covoarelor asfaltice subtiri din mortar bituminos

preparat la cald;

6) amenajarea domeniului public pentru evenimente deosebite;

7) amenajarea i intretinerea parcarilor;

8) executarea stratului rutier din materiale granulare stabilizate cu ciment;

9) executia stratului de fundatie din agregate in amestecuri optimale;

10) intretinerea si repararea drumurilor publice;

11) executarea straturilor bituminoase cilindrate din mixturi asfaltice;

12) asigurarea scurgerii apelor.
Executarea lucrarilor de zidarie, cofraje, tencuieli interioare si exterioare, finisaje,
Turnarea prefabricatelor, lucrari de reparatii trotuare, consolidare cladiri (Confectionarea
dalelor din beton),
Lucriri de intretinere si ordine in statia de asfaltare,
Lucrari de imprastiere material antiderapant pe trotuare si zone periculoase in perioada de
inghet,
Lucrari de curatenie si incarcare a materialului rezultat in urma decapajului stradal,
Lucrari de montat borduri, pavele, accese pentru persoanele cu handicap, pe raza domeniului
public:

- turnarea prin asternere mecanica a covoarelor asfaltice subtiri din mortar bituminos

preparat la cald;

Asigurarea bunei intretineri si functionari a utilajelor din dotare,
Organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale prin coordonarea activitatilor de
semnalizare rutiera prin coordonarea si realizarea marcajelor,

10. Amenajarea domeniului public pentru evenimente deosebite

4

Activititile privind gestionarea bunurilor:
1) gestionarea materialelor depozitate in magazii, a carburantilor in functie de operarile
din fisele de magazine,
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2) asigurd, printr-un registru special, evidenta materialelor aprovizionate valoric pe
furnizori si urméreste sd nu se depdseasca valoarea contractelor:

3) tine evidenfa consumurilor de carburanti, lubrifianti, acumulatori si anvelope la
autovehiculele din dotare;

4) conduce la zi evidenta bunurilor gestionate pe fise de magazie, pe baza
documentelor de intrare-iesire din gestiune

O. SECTOR SERVICII DE DEZVOLTARE PUBLICA SI CLADIRI

Art. 129. (1) Sectorul Servicii de Dezvoltare Publici si Clidiri, serviciu public de interes
local infiintat in subordinea consiliului local este coordonat de un o functie contractuald de
conducere de sef serviciu si este in subordinea viceprimarului.

(2) Sectorul Servicii de Dezvoltare Publici si Cladiri asigura in limita fondurilor bugetare
aprobate activititile de reparatii si intretinere la nivelul si cerintele serviciului public.

(3) Seful de serviciu al Sectorului Servicii de Dezvoltare Publici si Cladiri, indeplineste
urmatoarele atributii principale :

a. intocmeste necesarul anual de materii §i materiale necesare serviciului, pe care il
prezinta spre analizare i aprobare conducitorului institutiei:

b. rdspunde de intocmirea corecti si la timp a documentelor cu care lucreaza, precum si
de péstrarea si arhivarea acestora;

c. analizeaza si realizeaza, la propunerea directorului, sesizirile si reclamatiile
cetdfenilor din municipiu ce se referd la activitatea compartimentului;

Art. 130. Sectorul Servicii de Dezvoltare Publica si Cladiri, prin personalul din cadrul
acestuia, indeplineste ca atributii principale, executia de lucrari specifice de:

1. Tamplarie:
a. Executia de lucrari auxiliare: reparatii acoperisuri, usi si ferestre la imobilele
domeniului public,
b. Intretinere si repararea mobilierului, confectionare piese de mobilier din dotare,
c. asigura efectuarea lucririlor de tamplarie, confectii noi din lemn, intretinere binci,
obiecte de joacd din lemn, suporti pentru flori, usi, geamuri, etc.;
2. Lacatuserie
a. Confectionarea, intretinerea si repararea mobilierului stradal ( cosuri gunoi, banci),

b. Intretinere mobilier in locurile de joaca si parcuri,
c. Asigurarea efectuarii lucrarilor de lacatuserie
d. Repararea indicatoarelor rutiere existente;

e. Inlocuirea si/sau montarea provizorie a noi indicatoare pe domeniul public;
3. Constructii (zidari, zugravi)
a. Executarea cofrajelor pentru pregatirea lucrarilor de fundatii, lucrari de betonari,
b. Efectuarea marcajului rutier, al zonelor de parcare de pe domeniul public
4. Suduri:
a. Confectionarea, intretinerea si repararea mobilierului stradal ( cosuri gunoi, banci),
b. Intretinere mobilier in locurile de joaca si parcuri,
¢. Lucrari de sudura a metalelor, lucrari de reparatii, intretinere,
d. Repararea indicatoarelor rutiere existente;
e. Inlocuirea si/sau montarea provizorie a noi indicatoare pe domeniul public;
5. Electricitate:
a. Intretinere si reparatii instalatii electrice in cadrul serviciilor Primariei Municipiului
Tarnaveni,
b. Executia de lucrari auxiliare: pozare cabluri, pregatit trasee, montaj cabluri,
c. Intretinere si reparatii a motoarelor si sculelor electrice din dotarea serviciilor
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Primariei Municipiului Tarnaveni,
6. Instalatii gaz, apa, canal:
a. Lucrari auxiliare inst.sanitare: pozare cabluri, pregatit trasee, montaj tevi, conducte,
ete.,
b. Intretinere si reparatii instalatii apa-canal in cadrul sectoarelor Primariei
mun.Tarnaveni,
7. Transport:
a. Transportul materialelor din sector la punctele de lucru de pe domeniul public,
b. Incarcari-descarcari materiale de constructii, materiale rezultate din demolari si
curatenie.
¢. Transportul personalului sectoarelor la si de la punctele de lucru pe raza Municipiului
Tarnaveni

8. Mecanici:
a. Intretinerea si repararea utilajelor din dotare ,
b. Verificarea periodica a starii tehnice a utilajelor din dotare, intretinerea acestora in
conditii optime de functionare,
9. Activitatile privind gestionarea bunurilor:
a. Gestionarea materialelor depozitate in magazii, a carburantilor in functie de operarile
din fisele de magazine,
b. Asigurd, printr-un registru special, evidenta materialelor aprovizionate valoric pe
furnizori si urméreste s nu se depaseasca valoarea contractelor;
c. Tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, acumulatori si anvelope la
autovehiculele din dotare;
d. Conduce la zi evidenta bunurilor gestionate pe fise de magazie, pe baza
documentelor de intrare-iesire din gestiune

P. SECTOR SERE SPATII VERZI

Art. 131. Sectorul Sere Spatii Verzi , serviciu public de interes local infiintat in subordinea
consiliului local este coordonat de viceprimar.

Art. 132. (1) Amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcurilor, gradinilor
publice sunt in responsabilitatea UAT Téarndveni.

(2) Sub denumirea de spatii verzi, in sensul prezentului regulament, se intelege parcurile si
gradinile publice, aliniamentele stradale, scuarurile, zonele de agrement aferente localititilor,
scuarurile si zonele verzi aferente blocurilor de locuit si institutiilor publice (scoli, spitale, obiective
culturale).

Art. 133. Activitatea de intretinere a zonelor verzi amenajate, consta in:

A. Intretinerea peluzelor gazonate presupune:

1) cosirea manuald a gazonului ori de cate ori este nevoie §i stringerea in grimezi, cu grebla, in
zona de lucru;

2) plivirea buruienilor de pe peluze si depozitarea lor la marginea zonei de lucru, in gramezi;

3) incarcatul si transportatul buruienilor;

4) rectificarea marginilor la peluze prin taierea cu cazmaua a marginilor peluzei si strangerea si
transportul materialului rezultat.

5) fertilizarea gazonului cu ingrasaminte chimice

6) irigarea gazonului prin aspersie utilizand aspersoare sau benzi de irigare prin aspersie acolo unde
exista investitii efectuate in sisteme de irigare

7) udarea gazonului cu furtunul racordat la hidrant sau la cisterna in zonele unde nu exista sisteme
de irigat
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8) completarea golurilor aparute in suprafetele gazonate

B1. Lucrarile de protejare a plantatiilor sunt:

1) invelirea trunchiului cu funii din trestie cu apérétori.

2) musuroirea trandafirilor toamna si dezmusuroirea primavara prin acoperirea cu pamant a bazei
tulpinii manual cu sape, lopeti si harlete.

3) scuturarea coniferelor si a gardurilor vii de zapada pe timp de iarna

B.2. Combaterea bolilor si a daunatorilor se vor executa astfel:

1) prepararea solutiilor pentru stopit;

2) executarea stropirii sau prafuirii prin actionare manuald ori de cate ori este nevoie.

C. Lucririle de intretinere sau tiierile de corectie la arbori se vor realiza astfel:

1) taierea ramurilor cu foarfeca sau ferastrdul in vederea formarii coroanei la copacii cu inaltimea
sub 7m

2) taierea ramurilor cu motoferastraul la copacii peste 7 m inaltime;

3) netezirea taieturilor cu cosorul;

4) la trandafiri in perioada de vegetatie se efectueaza lucrari de regenerare a plantelor prin taierea
lastarilor cu flori ofilite cu ajutorul unui foarfec de vie.

5) evacuarea ramurilor taiate la marginea zonei de lucru;

6) strangerea resturilor rezultate in urma téieri incarcatul si transportatul acestora

7) refacerea farfuriilor care sa tina apa, manual cu sapa

D. Tunderea gardurilor vii

- tunderea gardurilor vii amenajate din specii cu frunze persistente sau din specii foiase se
realizeaza ori de cate ori este nevoie utilizand foarfece de gard viu cu care se pot mentine formele
existente ale gardului viu
E. Udatul zonelor verzi amenajate cu flori

1) cu furtunul racordat la hidrant sau la cisterna presupune desfagurarea, cuplarea si
strangerea furtunului de apa la gura de apé;

2) irigarea prin aspersie a zonelor gazonte acolo unde exista sisteme de irigare amenajate.

F. Fertilizarea Spatiilor verzi Fertilizarea plantelor se realizeaza cu ingrasaminte chimice foliare
sau solide :

a) fertilizarea foliara presupune realizarea amestecului de ingrasamant cu apa dupa
concentratia indicata, umplerea aparatului de stropit si efectuarea fertilizarii pe frunze ;

b) fertilizarea cu ingrasaminte chimice solide granulate se realizeaza prin transportul
ingrasamantului in interiorul zonei de lucru, aplicarea acestora prin imprastiere pe sol respectand
dozele recomandate.

G. Completarea golurilor aparute in spatiile verzi amenajate cu flori. Lucrarea se efectueaza imediat
dupa prinderea rasadului plantat utilizand rasad si de aceeasi varstra, din rezerva de rasad de 10%
retinuta in acest scop.

H. Prasitul manual si plivitul burienilor presupune:

1) plivirea buruienilor:

2) extragerea manuald a buruienilor

3) depozitarea buruienilor la marginea zonei de lucru, in gramezi;

4) incarcatul si transportatul buruienilor;

5) prasitul manual al buruienilor cu unelte specifice sape,chirci

Art. 134. (1) Activitatea de producere a materialului saditor in sere necesar pentru
amenajarea zonelor verzi necesar amenajarii, decordrii si infrumusetdrii zonelor verzi adiacente
tramei stradale si a locurilor de agrement se va realiza conform procedurilor tehnice din prezentul
regulament.

(2) Realizarea activitatii de producere a materialului floricol este conditionatd de existenta la
punctul de lucru a urmétoarelor documente:

a) documentatia de executie;
b) instructiunile de lucru si fisele tehnologice;
¢) certificatele de calitate si declaratiile de conformitate pentru materialele

64



d) aprovizionate ce urmeaza a fi puse in opers;

¢) dovezile faptului ca materialele neconforme sunt tinute sub control;

f) asigurarea la punctul de lucru, prin grija sefului de punct de lucru, a materialelor necesare
executiei;

g) asigurarea cu personal executant instruit i testat privind prevederile din procedura tehnica.

(3) Materialul floricol ( rasaduri de flori anuale, bianuale, perene) se va produce in serele
propii pe o suprafata cultivata de 1000 mp. In cazul in care se constata ca necesarul de material
dendro —floricol este mai mare decat capacitatea de productie a serelor aflate in administrarea
Primariei Municipiului Tarniveni sau anumite specii floricole necesita indeplinirea unor conditii
suplimentare de caldura, lumina,ventilatie ce nu pot fi asigurate in serele propii se va achizitiona
material saditor (butasi sau plante) din surse externe, in vederea acoperirii nevoilor existente.

(4) Materialul saditor de calitate, reprezentat de plante care sa dezvolte In totalitate, la locul
de plantare, caracterele genetice proprii soiului, se va realiza prin respectarea tuturor cerintelor
tehnologice de producere a sortimentului de flori, arbusti si arbori.

(5) Plantele anuale se vor obtine prin producerea de rdsaduri in sere pentru speciile cu
pretentii mari fatd de céldura.

(6) Inmultirea plantelor anuale, biennale si perene se va realiza prin utilizarea de seminte a
ciror calitate si fie garantatd prin certificatele de calitate emise de producétorul acestora.

(7)Timpul optim de seminare a florilor anuale se va stabili in funcfie de specie, de
conditiile climaterice ale zonei, de data cdnd se doreste plantarea in aer liber si de spatiul de
incoltire de care se dispune. Plantarea rasadurilor de flori se realizeaza, in functie de specie, in
urmatoarele perioade ale anului (avand in vedere conditiile climatice din municipiul Tarndveni): -
plantat flori anuale —incepand cu luna mai( cand temperature la sol este de 10 grade Celsius si a
trecut pericolul brumelor tarzii de primavera) -plantat flori bienale si perene :150ct-15 nov sau 15
martie-15 aprilie

(8) Rasadurile de plante anuale, bienale sau perene se produc in serele propii utilizand
metoda de semanat prin imprastiere, in ladite de lemn intr-un amestec de pamant usor, alcatuit din
80% pamant de frunze si 20% turba. Dupa rasarire plantele se repica de doua ori. Primul repicat se
efectueaza la ladite din lemn la distanta de 5 cm intre randuri si 5 cm intre plante pe rand iar al
doilea repicat se realizeaza in ghivece din plastic cu diametrul de 9 pana la 12 cm intr un amestec
de pamant imbunatatit care contine: turba, pamant de frunze, nisip si mranita, dezinfectat si
umectat. In tot acest timp rasadurilor li se aplica lucrari de ingrijire cum ar fi:

a) plivitul manual al buruienilor ;

b) efectuarea de tratamente fitosanitare ;

¢) controlul temperaturii si umezelii din sera ;

d) udatul rasadurilor prin stropire si pulverizarea plantelor.

Art. 135. Activitatea de producere a plantelor cultivate la ghiveci presupune:

1) Inmultirea materialului siditor la florile perene se va face prin divizarea tufei, butasi de frunze
sau de tulpina iar la plantele anuale prin seminte.

2) La plantele perene cea mai utilizata metoda de inmultire este prin realizarea butasilor de varf sau
de tulpina din plante mama sanatoase dupa cum urmeaza:

a) recoltarea lastarilor buni pentru a produce butasi

b) taierea lastarilor la dimensiunea de 4-6 frunze

¢) indepartarea a doua frunze bazale de pe lastar

d) efectuarea tratamentului bazal cu stimulatori de inradacinare

e) plantarea butasilor in ladite intr un amestec de pamant special pregatit din turba, pamant
de frunze si nisip.

3) Lucrarile de intretine aplicate butasilor

a) udatul prin pulverizare zilnica

b) plivitul buruienilor

¢) fertilizarea foliara dupa inradacinare

d) reglarea factorilor de temperatura si umezeala din sera
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e) aplicarea de tratamente fitosanitare
4) Dupa inradacinare butasii se repica de doua ori prima data intr un ghiveci de 6 pana la 8 cm
utilizand un amestec de pamant din turba, pamant de frunze, nisip si mranita, dupa ce plantele au
impanzit cu radacinile spatiul din ghiveci se face al doilea repicat la ghivece cu diametrul de 14
pana la 22 cm
5) Lucrari de intretinere aplicate plantelor cultivate la ghiveci:

a) udatul cu furtunul

b) fertilizatul cu ingrasaminte chimice complexe foliare si solide

¢) afanarea manuala a solului

d) curatarea periodica a plantelor de frunze si flori uscate

e) completarea cu pamant a ghivecelor

f) fertilizarea chimica o data pe saptamana vara, cu ingrasaminte complexe ce se dizolva in
apa de udat

g) efectuarea lucrarii de indepartare a frunzelor si a florilor uscate, saptamanal.

Art. 136 (1) Activitatea de toaletare si tdiere a arborilor de pe domeniul public si privat al
Municipiul Tarniveni. In fiecare an in luna noiembrie comisia locald pentru zone verzi intocmeste
Programul taierilor de arbori pentru anul urmator, care se afiseaza pe site-ul Primériei Tarnaveni.

In baza legii nr. 88/2014 se solicita de la Agentia de Protectia Mediului Mures avizul pentru
lucrarile de toaletare si taiere a arborilor.

Activitatea de toaletarea arborilor este o operatie de intretinere ce are drept scop suprimarea
anumitor parti dintr- un arbore in vederea modificarii cresterii anuale si dirijarii sevei catre ramuri
mai bine plasate. Toaletarile de arbori pot fi grupate in urmatoarele categorii:

a) toaletari pentru regenerare a arborilor sunt interventii severe in lemnul multianual,
aplicandu- se mai ales arborilor imbatraniti, pentru a li se oferi o crestere controlata

b) toaletari de corectie care urmaresc suprimarea ramurilor uscate sau partial uscate, a celor
aglomerate, eliminarea drajonilor, lastarilor lacomi si a ramurilor rupte

c) toaletari pentru inaltarea coroanei care presupun taierea ramurilor verzi sau uscate
inserate pe trunchi la o inaltime de 6-10 metri de la baza. Se aplica in mod deosebit speciilor de
conifere sau pentru dezafectarea retelelor de iluminat. Toaletarile de arbori se efectueaza numai in
perioadele optime de toaletare: -toaletari de iarna (repaus vegetativ) - se executa in perioada 15
noiembrie -30 martie -toaletari de vara In primul caz, toaletarile se executa incepand cu luna
noiembrie , pana la sfarsitul lunii martie, cu exceptia perioadelor cu temperaturi foarte scazute (sub
-10C), pentru a evita dezbinarea si ruperea crengilor. In al doilea caz, toaletarile se fac in perioada
de vegetatie si se aplica numai ramurilor uscate care pot fi usor identificate.

(2) Toaletarile de arbori si arbusti de pe domeniul public si privat al municipiului Tarndveni.
se aproba de catre serviciul Sector Spatii Verzi, numai in situatiile in care sunt indeplinite
urmatoarele conditii:

a) in cazul in care acoperisul, terasele, ferestrele sau peretii cladirilor sunt afectati de
coronament;

b) in cazul in care in urma calamitatilor naturale arborii prezinta ramuri rupte, necesitand
interventii pentru refacerea aspectului coroanei sau indepartarea pericolului;

c¢) coronamentul deranjeaza retelele edilitare aeriene, impiedica vizibilitatea semnelor de
circulatie sau iluminatul pe timp de noapte; Personalul de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Tarn@veni , prin deplasare in teren, va constata dacd cererea de toaletare este motivati
si sunt indeplinite conditiile de toaletare stabilite de prezentul regulament. Toaletérile de arbori vor
fi executate numai cu personal specializat cu asistenta tehnica din partea societatilor care
administreaza retelele aeriene (electrica, cablu, telefonie , gaz), din partea servicilor Primariei
Municipiului Téarnaveni (Politia locala, Sector Sere Spatii Verzi) si cu implicarea asociatiilor de
propietari, acolo unde se impune. Resturile vegetale rezultate in urma toaletarii arborilor din
municipiul Tarndveni vor fi transportate si valorificate energetic sau prin compostare.

Art. 137. (1) Taierea arborilor de pe domeniul public si privat al municipiului TArniveni se
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realizeaza numai in urmatoarele conditii:

a) arborii sunt uscati in totalitate sau in proportie de peste 60%

b) arborii necesita taierea ca urmare a unor calamitati naturale (vant, furtuna) sau ca urmare a lovirii
de catre autovehicule in cazul accidentelor de circulatie

¢) sunt situati pe amplasamentul noilor constructii pentru care s-au obtinut autorizatie de construire;
d) sunt plantati la o distanta mai mica de 3 metri de zidurile cladirilor si creeaza in mod evident
prejudicii cladirii si locatarilor;

e) in situatia in care arborii prezinta semne evidente de declin biologic , scorburi pe trunchi si
ramuri, constituind un potential pericol pentru siguranta persoanelor si cladirilor

f) cand sistemul radicular deranjeaza retelele edilitare subterane, aspect semnalat de societatile
comerciale care le exploateaza.

(2) Taierile de copaci care nu prezinta un grad mare de dificultate se realizeaza de catre
serviciul de specialitate al municipiului -Sere Spatii -Verzi —iar in zonele greu accesibile unde sunt
copaci foarte inalti cu grad mare de dificultate, taierile de copaci se vor efectua cu echipe
specializate de alpinism utilitar.

(3) Taierea arborilor si arbustilor de pe domeniul public se realizeaza la cererea motivata a
asociatiilor de propietari, persoane fizice, agenti economici, societati comerciale.

(4) Cererea privind propunerea de taiere va avea acordul scris (semnatura) al asociatiei de
propietari si a majoritatii persoanelor direct afectate, in situatia in care solicitarea se face de
personae fizice sau juridice care locuiesc in imobile tip codominiu.

(5) Aceasta va fi analizata la fata locului de reprezentantii serviciilor de specialitate care vor
formula raspuns scris solicitantului, in termen legal, de la data inregistrarii.

(6) Taierea arborilor ocrotiti prin lege (nuci, etc.) de pe domeniul public si privat al
municipiului TArndveni se va face cu respectarea prevederilor Legii nr. 348/2003.

(7) In cazul arborilor situati pe domeniul public al municipiului Térndveni ,dezradacinati
din cauze naturale, doborati de furtuna sau ca urmare a unor accidente de circulatie Serviciul Sere -
Spatii verzi si Serviciul Situatii de Urgenta vor interveni in regim de urgenta , cu personal calificat,
la degajarea cailor de acces, in maxim 8 ore de la data constatarii si comunicarii urgentei.

(8) Materialul lemnos rezultat in urma taierilor de arbori de pe domeniul public al
municipiului Tarnaveni se foloseste la incalzirea serelor.

(9) Transportul resturilor vegetale rezultate in urma interventiilor intra in sarcina Serviciului
Sere Spatii Verzi.

(10) Materiale necesare efectuarii lucrarilor de taiere si toaletare arbori sunt: funie,
carburant, ulei ungere, ulei amestec. Forta de munca necesara: muncitori de deservire, peisagist,
personal necalificat. Mijloace de munca: automacara (scara mobila), motoferastrau, grup generator,
scara fixa, masini de transportat.

Art. 138. Lucrarile de amenajare si de intretinere ale spatiilor verzi si culturilor de sera se
realizeaza cu urmatorul personal:

a) personal calificat din cadrul serviciului Sere — spatii verzi

b) persoane beneficiare de ajutor social in conformitate cu prevederile Legii 416/2003,
privind venitul minim garantat

¢) persoane care presteaza munca in folosul comunitatii, potrivit Ordonantei nr. 55/2002,
privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activita{i in folosul comunitatii §i inchisorii
contraventionale

d) persoane angajate sezonier (primavara, vara, toamna), in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, atunci cand volumul de munca depaseste orele prestate cu personalul existent

S. SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art. 139. (1) Serviciul Public de Asistenta Medicala Comunitara este un serviciu
specializat, fard personalitate juridicd, in subordinea primarului.
(2) MISIUNEA Serviciului Public de Asistenta Medicala Comunitara, este acordarea
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asistentei medicale si asistentei medicale stomatologice prescolarilor si elevilor pe toatd perioada in
care acestia se afli in unitagile de invatdmant (gradinite, scoli) din municipiul Tarnaveni

(3) Cabinetele medicale gcolare functioneaza ca unititi cu program de lucru zilnic, cu
exceptia zilelor de sdmbitd, duminicd si a sérbétorilor legale.

(4) Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt
prescolarii si elevii care frecventeaza unitatile de invatdmant din municipiul Tarnaveni

(5) Personalul serviciului este in serviciul colectivitétii locale si asigura asistenfa medicald
prescolarilor si elevilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, a hotarérilor
Consiliului Local si dispozitiilor Primarului municipiului Tarnaveni

Art. 140. Serviciul Public de Asistenta Medicala Comunitara, este organizat pe cabinete
medicale scolare si cabinete de medicini dentard, cu sediul in cadrul unitatilor de invafdmant in care
se asigurd asistenta medicala.

Art. 141. (1) Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare sunt stabilite conform
Ordinului Ministerului Sinatitii si Familiei nr. 653/2001 privind asisten{a medicald a pregcolarilor ,
elevilor si studentilor, modificat si completat de Ordinul nr. 5298/2011,

(2) Pentru asigurarea in conditii optime a activititii de medicind scolard, Primarul
municipiului Tarnaveni va desemna prin act administrativ, un medic coordonator scolar pentru
asistenta de medicind generala

(3) Medicii asigura desfisurarea activitatii in conditii de eficientd, calitate si rdspund de
sarcinile gi instructiunile pe care le transmit personalului mediu sanitar din cadrul
compartimentului.

(4) In indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului, medicii din cadrul dispensarelor
scolare intocmesc rapoarte, referate, informdri, programe de activitate, studii, pe care le supun
avizarii medicului coordonator si aprobarii, conform competentelor legale.

Art. 142 1) Atributii referitoare la servicii medicale individuale:

a) Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sandtate.

b) Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanitate, in vederea
orientarii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului.

¢) Examineaza, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitii
sportive, in vacante in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi imunizéirilor
profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza
efectuarea vaccindrilor §i aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator si
tratamentele chimioterapice i imunosupresoare ale elevilor care au indicatie pentru acestea.

e) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic i de anumite conditii de muncd in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare, scutiri medicale de prezentd la cursurile gcolare teoretice si practice pentru elevii bolnavi,
scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard, in conformitate cu
instructiunile Ministerului Sanétatii si Familiei.

f) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare.

g) Elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului.

h) Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta gcolard sau ori de céte ori este nevoie,
depisteaza activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmireste tratamentul cazurilor
depistate.

i) Verificd starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

j) Realizeaza demersurile necesare aproviziondrii cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

Art. 143. (1) Atribufii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:
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a) Initiaza supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite si a elevilor, conform
reglementdrilor Ordinului nr. 653/2001privind asistenta medicald a prescolarilor , elevilor si
studentilor, modificat si completat de Ordinul 5298/2011

b) Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant, .

¢) Vizeazd intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare si efectueazd anchete
alimentare periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale.

d) Initiaza, desfdsoara si controleaza diversele activitafi de educatie pentru sanatate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educafie pentru sanitate la elevi, lectorate cu parintii,
prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic i administrativ), cursuri de
educatie sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viata.

e) Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, scoli profesionale si postliceale.

f) Participa la anchetele stérii de séndtate inifiate In unitatile de copii si tineri arondate.

g) Prezinti in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analiza anuald a stéarii de sanatate
a elevilor.

h) Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sandtate publicd judetene, in vederea aplicirii
masurilor prevazute de lege.

(2) Atributiile referitoare la asistenta medicala curativa:

a) Acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitifile de invadtdmant
arondate medicilor respectivi.

b) Examineazi, trateazd §i supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare.

¢) Acordi consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitdfile de invatdmant arondate,
trimitandui, dupd caz, pentru urmérire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiatd
unitate de asistenfd medicald ambulatorie de specialitate.

d) Prescrie medicamente elevilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in
spital.

Art. 144. (1) Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale gcolare, sunt
stabilite conform Ordinului Ministerului S#n#tatii si Familiei nr. 653/2001 privind asistenta
medicali a prescolarilor , elevilor si studentilor, modificat si completat de Ordinul nr. 5298/2011:

a) Efectueazi in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland medicului
aspectele deosebite constatate.

b) Participa la examindrile medicale de bilant al stirii de sindtate, efectuate de medicul
scolii la elevii din ultimul an al gcolilor profesionale si de ucenici.

c) Participa la dispensarizarea elevilor-problemd aflati in eviden{d speciala, asigurdnd
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitéfilor de asistentd
medicala ambulatorie de specialitate, si aplicd tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii
de familie.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical gcolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidentd si
structurd a morbiditatii; completeazi partea medicald a figelor de tabara de odihnd ale elevilor,
precum si adeverintele medicale la elevii care termina a XII-a si ultimul an al gcolilor de ucenici §i
profesionale.

e) Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate, scoli profesionale si de ucenici.

f) Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala
si participa la anchetele stirii de sandtate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

(2) Activitati cu caracter antiepidemic.

g) Controleazi igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru

remedierea situatii
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h) Controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatdmant (sali de clasa.
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport) si de alimentatie (bucétarii si anexele
acestora, sili de mese), consemnand in caietul special destinat toate constatarile facute.

i) Efectueazd, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanitate in randul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

j) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

Art. 145. (1) Atributiile cadrelor medicale din cabinetele stomatologice. sunt stabilite
conform Ordinului Ministerului Sanititii si Familiei nr. 653/2001 privind asistenta medicald a
prescolarilor , elevilor si studentilor, modificat si completet de Ordinul nr. 5298/2011:

(2) Atributiile medicilor stomatologi privind asisten{a stomatologica preventiva si curativa:

a) Aplici masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare.

b) Efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si
trimit la specialist cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar.

¢) Depisteazi activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

d) Urmiresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare.

e) Urmaresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari §i permanenti.

f) Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase.

g) Examineazid parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.

h) Examineazi, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.

i) Efectueazi interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dini, incizii de abcese
dentare).

i) Impreuni cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii care prezinti
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia.

k) Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitdtile arondate.

1) Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizérii profilaxiei cariei dentare
si a anomaliilor dento-maxilare.

m) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena §i antiepidemice.

n) Controleaza sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical.

0) Colaboreazd cu medicul scolar de medicind generala si cu medicul de familie sau de alte
specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice.

p) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate.

q) Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

r) Realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii aproviziondrii cu instrumentar,
materiale sanitare i tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului.

s) Raporteaza ori de cate ori este nevoie directiei de sanatate publica teritoriale starea de
sanatate orodentard a copiilor si tinerilor din colectivitaile arondate.

t) Intocmeste la sférsitul fiecdrui ciclu de invatdmant bilantul de sanétate orodentara care va
insoti copiii §i tinerii in ciclul urmator.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

Art.146. Directorii, sefii de servicii si birouri, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament, vor stabili sau completa, dupé caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile de la
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aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o incircare judicioasi
a acestora, conform pregitirii profesionale i functiei detinute.

Art.147. Directorii, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza §i propune masuri pentru
imbunatétirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de circulatie a
documentelor, urmarirea cresterii operativititii in obtinerea informatiilor necesare fundamentrii
dispozitiilor emise de primar.

Art.148. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie,
care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Tarndveni.

~Art.149. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment
functional.

Art.150. Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin Hotirare de
Consiliu Local.

Art.151. Personalul de conducere este obligat sd asigure cunosterea si respectarea de citre
intregul personal din subordine a regulamentului de fa{d, iar acesta este obligat sa-1 cunoasci si sd-1
respecte.

Art.152. Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a
Hotararii Consiliului Local de aprobare si se aduce la cunogtinfa personalului din Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Tarnaveni si a persoanelor interesate prin publicarea pe
pagina de internet si intranet a Primariei municipiului Tarnaveni..

Art.153. Functionarii publici sunt datori sd-si consacre activitatea profesionald indeplinirii
atributiilor ce le revin functiei incredintate, in vederea realizarii obiectivelor Consiliului Local al
municipiului Tarndveni.

Art. 154, Salariatii sunt obligafi si péstreze secretul profesional, fiindu-le interzis sa divulge
probleme de serviciu care sunt prevédzute ca “secret de serviciu” in baza unor acte normative.

Art.155. Prezentul regulament se aplica si intrd in vigoare in conditiile OUG nr. 57/2019,
privind codul administrative §i va fi supus completarii, respectiv modificdrii in functie de
modificarile legislative survenite ulterior.

Art.156. Prin grija directorilor si sefilor de servicii, Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului, va fi insusit de cétre fiecare angajat personal
contractual ori functionar public, sub luare de semnaturd, iar tabelele nominale se vor preda la
Serviciul Organizare Salarizare si Resurse Umane.
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